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Il comune: un'organizzazione al servizio dei Rafforzare linterscambio con enti del territorio per i Proposta per adozione del programma statistico biennale del servizio Statktis, Controllo di Gestione,
JEOAES ENEIES Relazionarsi con le altre autonomie orzare TNk = posta p programn Termine 8% 30/06/2023 - 30/06/2025 Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 |ivano Cescon sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
cittadini e delle imprese servizi statistici convenzionato e successive revisioni h
Controlli Interni
Implementazione nell'annuario statistico con nuove sezioni . )
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Rafforzare linterscambio con enti del territorio per i er ogni comune redazione completa Statktis, Controllo di Gestione,
A i Relazionarsi con le altre autonomie L = Gestione del servizio statistica convenzionato i per og N . P Sezioni aggiunte rispetto all'anno precedente 18% 1 1 1 X Si Anticorruzione, Trasparenza, 7005 |Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
cittadini e delle imprese servizi statistici dell'annuario per il Comune di Volpago ddel Montello i nuova h
’ Controlli Interni
adesione
Statistica, Controllo di Gestione,
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Rafforzare l'interscambio con enti del territorio per i Gestione delle attivita delle indagini campionarie e del Censimento Indagini gestite su indagini totali tetica, g ) ) .
_omur 5 Relazionarsi con le altre autonomie orzare T = ¢ indagint camp! in! gestit 28 24% 100% 100% 100% Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 |ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
cittadini e delle imprese servizi statistici permanente della popolazione su direttive ISTAT (n* indagini) h
Controlli Interni
Statistica, Controllo di Gestione,
Fattori abilitanti Allineamento indirizzi tra ANPR e ANCSSU Numero indirizzi allineati 24% 100 100 100 i |digitalizzazione Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 [Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
Controlli Interni
Aggiornamento costante dei database della X
Aggiornamento costante ANCSSU con inserimento di tutti i numeri Numero civiciinseriti su totale civici Statktis, Controllo di Gestione,
Fattori abilitanti 99 ; . 13% 100% 100% 100% i |digitalizzazione Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 [Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
civici assegnati nel corso dell'anno entro 30 giorni dall'assegnazione. assegnati h
Controlli Interni
ST o ) o Mantenimento e aggiornamento N ) Controllo periodico della pubblicazione dei dati nella sezione Statistica, Controllo di Gestione,
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Maggior trasparenza e comunicazione pil N . Monitoraggio costante della sezione " B . " . N o N . " N N N N .
N L N N contenuti del sito internet del e stesura report sugli aggiornamenti n® controlli 13% almeno 2 almeno 2 almeno 2 X Si digitalizzazione Anticorruzione, Trasparenza, 7005 [Ilvano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
cittadini e delle imprese efficace Trasparente B N
Comune richiesti agli uffici Controlli Interni
tatistica, Controllo di Gestione,
Totale peso 100% etea, oo | 7005 |ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff
1I Comune: un'organizzazione al servizio dei | Maggior trasparenza e comunicazione pii Mantenimento e aggiornamento Implementazioni contenuti sito web: inserimento del Supporto altri uffici comunali per pubblicazione sito web e percentuale digitalizzazione Comunicazione, Ricerca
ISR ANCE L 2 P contenuti del sito internet del maggior numero di contenuti utili per rendere il sito il ‘pporto of omunall per punolicazi ° ~n® pubblicati nei termini 50% >290% >290% >290% X si Blitalizzazl Sviluppo progettie Sinergie 7006 |Ivano Cescon Sindaco jvano Cescon Servizi di staff
cittadini e delle imprese efficace ! " ! ° comunicazione tramite social entro 2 giorni dalla richiesta ! accessibilita !
Comune contenitore base dell'informazione dell'Ente. -n° ricevuti Territoriali
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta |Avvio, gestione e monitoraggio progetto "Ufficio Ufficio prossimita: redigere un report trimestrale i
! : D= LR Sviluppo Ufficio di Prossimita Iclo prossimita: recigere un rep n* report 50% 4 4 4 X si Sviluppo progetti e Sinergie 7006 |Ivano Cescon sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
equa e solidale Prossimita sull'attivita dell'ufficio prossimita P
Territoriali
Comunicazione, Ricerca ) A
Totale peso 100% " Ricerea 7006 |Ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
Svilunno nrogetti e Sinergie
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Mantenimento e aggiornamento
vt contenuti del sito internet del Pubblicare '80% delle Delibere di Giunta dalla seduta della Giunta giorni 35% <15 <15 <15 si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 |Ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
o Comune e
e . - itempi di X
. N . . . . . s lantenimento e aggiornamento ’ " .
1I Comune: un'organizzazione al servizio dei | Maggior trasparenza e comunicazione pii EDEEL Pubblicare I'80% delle Delibere di Consiglio dalla ricezione della - ) N -
o " ) contenuti del sito internet del ! giorni 35% <=60 <=60 <=60 si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 |Ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
cittadini e delle imprese efficace trascrizione
Comune
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Mantenimento e aggiornamento Puntuale aggiornamento del sito web comunale e dei dati
ISR ANCE contenuti del sto internet del wuale aggiornamento ! Pubblicare on-line i dati pervenuti entro 15 giorni dal ricevimento sifno 30% sifno sifno sifno x si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 |Ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
cittadini e delle imprese patrimoniali degli amministratori
Comune
Totale peso 100% Segreteria Consiglio e Giunta__| 7003 |Ivano Cescon Sindaco vano Cescon Servizi di staff
Predisposizione proposta di liquidazione trimestrale gettoni <=20giornida | <=20giornida | <= 20 giornida
Fattori abilitanti posizione prop! quicazione t & giorni 50% chiusura chiusura chiusura x si Gabinetto del Sindaco 7003 |vano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
presenza consigli comunale e commissioni con " " "
trimestre trimestre trimestre
<= 15 giorni
. _ <= 15 giorni dalla 8 <= 15 giorni dalla
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei | Maggior trasparenza e comunicazione pili D Qe EITETD corresponsione dalla corresponsione
comune: y contenuti del sto internet del indennita giorni 50% corresponsione x si Gabinetto del Sindaco 7003 |vano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
cittadini e delle imprese efficace del pagamento del pagamento
Comune f del f
trimestral A trimestral
Totale peso 100% Gabinetto del Sindaco 7003 |Ivano Cescon Sindaco vano Cescon Servizi di staff
Migliorare I'organizzazione del lavoro riferito alla posta in
artivo e partenza dell'Ente promuovendo una corretta Promozione dell'uso della PEC per le comunicazione tra il Comune e N o
. ’ ’ . 3 ) , ) _ |digitalizzazione - Protocollo / Messi / Uscieri / ' o
Fattori abilitanti gestione del conla Enti e Istituzioni per una miglior gestione e catalogalizzazione della n° segnalazione fatte 25% >=10 >=10 >=10 x si 228zl ! . 7003 |vano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
¢ del protoce tco cor ! semplificazione Pari opportunita
di modulistica riferita alla posta in arrivo cartacea e in posta | posta
elettronica.
I i er archivio ) ) ) Protocollo / Messi / Uscieri -
Fattori abilitanti N . P etion i si/no - - st - X Si / L / / 7003 |lvano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
e predisposizione modulistica di accesso Pari opportunita
i modelli del deposito atti e Protocollo / Messi / Uscieri
Fattori abilitanti isposizi " °P sifno 50% i E E x s |digitalizzazione ! /Mesd/ /| 7003 |ivano cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
verifica aggiornamento procedura informatica. Pari opportunita
I Consegna delle tessere elettorali emesse dall'ufficio Protocollo / Messi / Uscieri -
Fattori abilitanti € o ! A percentuale consegne effettuate su emesse 25% 50% 50% 50% X / Messi/ 71 7003 |ano cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
elettorale presso |'abitazione degli elettori. Pari opportunita
Protocollo / Messi / Uscieri / ) o
Totale peso 100% ! . 7003 |vano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff
Pari opportunita
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Predisposizione piano formativo prevedendo anche interventi in sede ) ) § Risorse umane e Organizzazione .
o e P piano formativo p n. giornate complessive 10% >200 >200 >200 si ° € OrE 7004 |vano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese 0 comunque organizzati dall'ente. -Sportello Polifunzionale
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei ai di 7in merito alla favorire le pari Risorse umane e Organizzazione
} o 8 . L L Aggiornamento continuo del personale per un migliore " . . | formazione ricevuta (percorsi formativi proposti dall'ente) anche in % dipendenti soddisfatti 5% >90% >90% >90% Si opportunita e ,g 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese Maggior trasparenza e comunicazione piu efficace 5 . N Garantire un adeguato livello formativo del personale B X o - Sportello Polifunzionale
approccio con gli utenti vista del PIAO 2024-2026 I'equilibrio di genere
S o Attivare percorsi di aggiornamento specifici relativi a tematiche favorire le pari ) )
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei 99910 ¢ - ) ° P Risorse umane e Organizzazione ' ) o
comur connesse con la paritd di trattamento, contrasto alla violenza contro n. cors attivati 5% 1 1 1 si |opportunita e i 7004 |vano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese ’ ; JPPoT I -Sportello Polifunzionale
e donne, congedi parentali, Legge 104/1992, ecc.. 'equilibrio di genere
Garantire un adeguato numero di risorse umane agli uffici
mediante la corretta e tempestiva previsione dei o
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Rispetto della con i limiti i i del piano ionale e percentuale assunzioni avuiate Risorse umane e Organizzazione
ISR ANCE WS DCE ETEEET nsionamen nento del pia zlonz Concludere assunzioni o attivare bandi di mobilita (considerando come avviata la 40% 90% 90% 90% X & 7004 |vano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese imposti dalla normativa attivazione di tutte le selezioni ivi previste e sostituzion " -Sportello Polifunzionale
‘ e tont pubblicazione del bando)
mobilita (salvo modifiche, sono previste n. 30 assunzioni nel
2023).
favorire le pari
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei - ) ) ascicoli ersonale opportunita e Risorse umane e Organizzazione
JEIoI 8 Servizio Personale: gestione delle risorse umane e ; fas 4 P n. fascicoli aggiornati 10% 60 +50 +30 5 [opportunitac e 7004 |Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese ) dolla gostione ) dipendente (Base line 141 dipendenti) I'equilibrio digenere - (- Sportello Polifunzionale
digitalizzazione
e oreanizsasione al servisio dei delle perla cori crtaceaconffico | amstandrd e fie excel nformato tabel < “""”;‘* "‘jtf”" a o )
omune: un'organizzazione al servizio dei o e : o accolta dati su curriculum standard e file excelin formato tabellare opportunita e isorse umane e Organizzazione
JEIoI 8 gestione dei rapporti con i dipendenti personale e miglioramento conoscenza ‘ ) ! n. posizioni aggiornate 15% 60 +50 430 5 [opportunitac e 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese (Base line 141 dipendenti) I'equilibrio digenere - (- Sportello Polifunzionale
digitalizzazione
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei - ) o ) _|digitalizzazione - Risorse umane e Organizzazione .
_-omur 5 Studio nuovi processi di accesso online per i dipendenti Numero procedure 5% 2 Si Btalzzazi ® € Org; 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese semplificazione -Sportello Polifunzionale
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei Adesione convenzione con Regione Veneto per SPID con LEPIDA digitalizzazione - Risorse umane e Organizzazione
 Comur 8 9 p n. giorni settimanali 5% 5 5 5 X gltalizzazi e 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese ) ) - ) ) ) ) entro giugno 2023 accessibilita -Sportello Polifunzionale
di strumenti e organismi per una Awvio progetto RAO pubblico per ottenimento SPID in - . N .
y mentt @ preanitil ° ° o Miglioramento accesso digitale cittadinanza
B 5 . B maggior partecipazione dei cittadini comune (intersettoriale con CED e Statistica) B B N B N
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei NUOVA ATTIVITA': Monitoraggio formazione personale progetto ) ) ) ) R - Risorse umane e Organizzazione .
o " P Y si/no 5% Pl s Bl X i |digitalizzazione ° e o 7004 |vano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
cittadini e delle imprese ‘Syllabus -Sportello Polifunzionale
Totale peso 100% Risorse umane e Organizzazione | 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff
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Il Comune: un'organizzazione al servizio dei
r——— ‘:‘ rese Aggiornamento di altri regolamenti comunali prima bozza del (entro giugno 2023) termine 30% si - - si Avvocatura civica e affari legali | 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato
P X ) bozza del comunale peril
L . Cambiamento - Aggiornamento : I " " . . X
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei ) o . . conferimento degli incarichi ai legali esterni Stesura bozza definitiva del regolamento da inviare al Presidente del N N . N .
N N N Aggiornamento di altri regolamenti comunali N N termine 70% si - - Si Avvocatura civica e affari legali | 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato
cittadini e delle imprese Consiglio e al Segretario Generale (entro dicembre 2023)
Totale peso 100% Avvocatura civica e affari legali_| 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato
Fornire un servizio di pronto intervento infortunistica stradale in
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei rado di rispondere alle chiamate di soccorso che giungono dalla
comur G Attivita di soccorsofintervento e rilievo sinistri stradali grado di risps ! grungono dalla numero sinistri rilevati 40% 50 60 60 x Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese cittadinanza o da altri enti deputati al soccorso garantita in ogni
turno di lavoro durante tutto I'arco dell'anno
L o . X . Programmazione di postazioni mobil di controllo della velocita su
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Avvio di servizi programmati durante I'intero arco annuale - ‘o criticita trosita mediante utilizzo di di postazioni mobili attivat 200 200 200 polizia Local 7036 |Pozzobon L sind: Patrick R
cittadini e delle imprese slcurezza stradale come priorita per tutt  cittadini anche in fascia tardo serale sui principali assi viari del assiviari a maggior critcitd e sinistrosita mediante ilizzo di numero di postazioni mobili attivate olizia Locale 0zz0b0n Luca indaco atrick Rocca
- misuratori elettronici
il contrasto 27% X
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei della guida sotto effetto sostanze alcoliche ed alta velocita | Programmazione annuale di servizi settimanali prevalentemente in numero di soggetti alla guida sottoposti a
o G 2 puica =0t e a : b P 88 8 P 220 220 220 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese volti alla riduzione del tasso di sinistrosita |fascia serale e nel fine settimana con etilometro e precursore controllo
- | Garantire sicurezza e ordine pubblico per tutti i . . . . .
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei | &= Redazione verbali mancanza assicurazione (numero medio nel . 66 assicurazioni | 66 assicurazioni | 66 assicurazioni ) .
A - cittadini P b ) i numero medio e L o Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese biennio: 100) e revisione (numero medio nel biennio: 250) 166 revisioni | 166 revisioni | 166 revisioni
e e ontrollo i sprovvisti di controllo
omune: un'organizzazione al servizio dei - P . A
o B autoveicoli non revisionati, soste illecite, esposti dei Redazione verbali per soste illecite. numero verbali 1833 1833 1833 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese e il . I 23% X
e T ST cittadini, controllo pubblici esercizi e sevizio di vigilanza alle
omune: un'organizzazione al servizio dei N .. X ] ) o . .
o 5 manifestazioni verbali di verifica esposti/segnalazioni denunce numero verbali 266 266 266 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Sicurezza in tutti i luoghi pubblici con sistemi di
A G - N cati Redazione verbali di controllo pubblici esercizi numero medio 40 40 40 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese videosorveglianza
1l Comune: un'organizzazione al servizio dei N ) o o o .
com! i Controllo quotidiano su varchi lettura targhe e sul Controlli targhe veicoli per altre forze dell'ordine numero controlli verificabili 45 45 45 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese N 8 N " .
T e funzionamento del sistema di gl conawiso - PR p— - 10% X
omune: un'organizzazione al servizio dei " N ontrolli el sistema di con
somur 8 di malfunzionamento al CED o - 9 numero controlli verificabili 180 180 180 Polizia Locale 7036 |Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
cittadini e delle imprese eventuali avvisi di malfunzionamento al CED
Totale peso 100% Polizia Locale 7036_|Pozzobon Luca Sindaco Patrick Rocca
P P e - e Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e N i
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del . N N Iz . g - Gestione procedure di riconoscimento del possesso della . N N
P N L . e elettorale: realizzazione Censimenti ed indagini ISTAT e P - quantita 45% >=20 >=20 >=20 X Si Settore 2: Servizi alla
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica N ¥ cittadinanza italiana “jure sanguinis’ . - . .
interne all'ente Servizi demografici 7021 |Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona
Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e |Ottimizzazione degli accesi dell'utenza tramite
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei  |Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del Iz o|peranagtate siz ne deg " i ) ) 110alla 110alla 110alla § )
- o P Censimenti ed indagini ISTAT su e scambio numero appuntamenti e pratiche via mail 35% v v ) X si Settore 2: Servizi alla
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica - 5 . settimana settimana settimana . . y
interne all'ente posta elettronica Servizi demografici 7021 |Gianluca Mastrangelo _|Sindaco Bresolin Raffaella persona
5 N N . " - - . 5 Gestione dei servizi al cittadino per anagrafe stato civile e |Rispondere alle richieste da parte di soggetti privati per N N N
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Servizi demografici e elettorale: ottimizzazione del . N N - N . - N . PR B N . N numero matrimoni celebrati presso altre N
N N N L N . elettorale: realizzazione Censimenti ed indagi avere la possibilita di celebrare i matrimoni civili presso loro | Organizzare atti ed interventi che coinvolgono il personale L 20% 100% 100% 100% X Settore 2: Servizi alla
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica N ¥ strutture su richiesti L - . .
interne all'ente strutture. Servizi ografici 7021 [Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona
Totale peso 100% Servizi demografici 7021 [Gianluca Mastrangelo _|Sindaco Bresolin Raffaella persona
jta sociale: C: veneto citta i servizi domiciliari in alternativa alla Mantenimento a domiciio degli anziani il pil possibile, | o2r2"ire | servizi domic alternativa alla
) : Sarantire | senv ! 2 4 PIUPOSSIDlle, ;i sionalizzazione: sostegno informativo e di n* colloqui anziani su n° ricoveri 10% <=50% <=50% <=50% X Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
equa e solidale istituzionalizzazione assicurando assistenza alla persona e sostegno ai familiari. I N N N N
qualificazione dei serviz Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Verifica preliminare delle opportunita di accesso da parte
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta degli assistiti dal Comune per erogazioni comunque contributi a carico di altri enti (ESCLUSO
N gl ; EEEpL oo { 5% 100.000 100.000 100.000
equa e solidale attribuite e verifica delle dichiarazioni ISEE e degli altri REDDITO DI CITTADINANZA) : ! .
) ; N - - Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
presupposti per I'accesso ai benefici Aumento opportunita di accesso da parte degli assistiti dal s ) v
R N Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
S o ‘omune a contributi a carico di altri enti (Stato, Regione, X
Attribuzione di contributi e sovvenzioni diverse alle Verif Jimi del rtunita di d rte |INPS, ecc.)
ST EED | persone in difficolta. Ricerca di opportunita di sussidi de”l,"a !”?f’:"l‘ac’e lelle opportunita di accesso da parte y 8Cc ot di terg (oubblci e i
ostenibil lu: Slocla e: Castelfranco veneto citta || o ti /o regionali. Contratto alla elusione nelle telg_lbas_:lsuu a_f or:L;Ined{.ze':.erog.azl.olnslsc:m;nqruek : co::rt\ utidi lterzl (pu § I;‘ t i servmr i % 200% 200% 200%
equa e solicale dichiarazioni ISEE ed evasione di rette comunque €l ersl ul :se(‘veer:’ :'C:cc:sseo :b':::':,n' GeEBleli) utilita sociale) su contributi comunali Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
dovute presupposti pf ! el Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Verifica preliminare delle opportunita di accesso da parte
o -~ el [ 2 cl PAMe | erifica costante delle dichiarazioni ISEE e recupero di - o
sociale: C veneto citta degli assistiti dal Comune per erogazioni comunque N R n° di isee controllati su n® isee totali .
) L ; o . |somme altrimenti dovute al comune ed a concessioni di 10% 100% 100% 100% X si
equa e solidale attribuite e verifica delle dichiarazioni ISEE e degli altri L L N . N
W servizi alla persona (mensa anziani, rette) Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
(3 Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
ta sociale: C: veneto citta Progettazione condivisa con 'ULSS per la riduzione degli Progettie attivita in collaborazione con scuole, associatzioni e - ) )
" IO - N . - rivolti @ minori, e giovani (C1 STO A FARE numero progetti condivisi 3 3 3 Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
equa e solidale inserimenti in comunita per i Coordinamento del volontariato e delle scuole per la B o N . N
S . R, L R L FATICA, Matite Colorate, Capacitazioni...) Nido 7022 |Gianluca Mastrangelo | Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta BTG e L minori Attvita i e del disagio minarile attivando servii 10% entro i termini | entro { termini | entro i termini x ‘Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizialla
0 idal g istituzionalizzazione di minori disabili ed anziani. fragilita di i di e centri ivi estivie Conferma attivita del centro antiviolenza conferma entro 31/12 100% 100% 100% Nid . ! 7022 | Gianl Miotti O T il
:qua E_;u t ‘a = EETCEE — minori. Verifica costante di forme alternative di garanzia di i i eil i 5 . o " v AI F’ Sociale, ERP. Agi fanluca lott Oscar ommasi Elena :ersonar Serviz ol
osteniblita sociale: Castelfranco veneto citta S IR R untuale apertura sportello immigrati con cooperative una volta alla a/no g R g ssistenza Sociale, ERP, Asilo ] N ] ettore 2: Servizi alla
equa e solidale settimana dalle 16:00 alle 18:00 Nido 7022 |Gianluca Mastrangelo | Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta i o . Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1191 del 18 | Operativita come Capofila d'Ambito e gestione dell'ambito e del .. Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
N P - Progettazione attiva in caso di bandi regionali con e o REma e N St ! n® incontri 20% 40 40 40 ° ) )
equa e solidale Partecipazione in qualita di capofila e/o partner a o o : . agosto 2020 "Definizione degli Ambiti Territoriali Sociali. L. |gruppo di lavoro Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
S P ° |partecipazione, quando possibile, con fondi propri, . !
A sociale: C: veneto citth | e e i Lo 2 R o resm a1 n. 328/2000 e D.Lgs. N. 147/2017 & stato definito PAmbito. |\ 0 o oo oot (pON, Rif, Home care...in base alle x
ta sociale: sociale (giovani, donne, avvio al lavoro) DT o S Sociale VEN_08 Asolo (29 Comuni) di cui il Comune di eg prog e - . importo ottenuto 40% >=500.000 >=500.000 >=500.000 Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
equa e solidale Azioni di orientamento al lavoro per i giovani R Lo N opportunita proposte da enti) per I'ottenimento dei finanziamenti. . - .
[ Veneto & stato come Capofila Nido 7022 |Gianluca Mastrangelo | Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Totale peso 100% Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
. i Mantenimento orario a seguito della riduzione del personale andato
RerimEriane, G, Gl A i s in quiescenza (72 ore di forza lavoro e quiescenza maggio 2022: -36 si/no si s si Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita Mantenimento del servizio di biblioteca di pubblica lettura | Mantenimento dei servizi e dell'orario dell'anno q q 99 : o oteca, § X . :
S N i - ore ulteriori). accessibilita Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
adulti) nell'orario consolidato. del ruolo della biblioteca, e o » dellutiizeo dei pp— P — el 10% X
Formazione, cultura, educazione sportiva: Servizio di sale per studio con accesso internet dotazione di nuovi strumenti e materiali (librari e non). romozione dell'utilizzo dei servizi digitali messi a disposizione de n® iniziative atte alla promozione (n° post, y " .
Ty pubblico (tablet, servizi di edicola digitale, biblioteche digitali, offerte..) 20 20 20 Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
P digitalizzazioni) digitalizzazione Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: Mantenimento orario a seguito della riduzione del personale andato X N . N o . .
pS——— i p—— in quiescenza. mantenimento si si si Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
P q g accessibilita Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
r B i " N - Mantenimento ed ampliamento del servizio di biblioteca |Mantenimento servizi e orari consolidati e accessi per le 2 B B one della collezi b
,‘”’““"’"?l‘:‘i‘”'aé e” ”?Z'”“e,:,"”"“’a' ragazzi, Collegamento con le strutture scolastiche della | famiglie. Rafforzamento rapporti con il nido comunale e gli "”I 7"’”"‘"’“”3 € ’e‘”‘;’"i e "r“; "/’,""e *oraria, con percentuale di realizzazione 10% 100% - - X Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
OETRO AT CAIR ] prima infanzia e primaria istituti comprensivi cittadini. ricoliocazione e nuovo allestimento degll spazi. Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: Visite guidate, incontri con insegnanti e attivita di promozione della o . .
e e CDmumt: /Ettumg e del libro per bambim'egra azzi ” numero 10 © 0 Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizialla
P p gazzl Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Garanzia di accesso all'archivio storico comunale e agli . - A
. . S o . Agevolare la fruizione del p: di , restauro e fondo perg
Formazione, cultura, educazione sportiva: altri fondi archivistici della Biblioteca, potenziamento della A . N - | . N .
- ¥ - o : . e e — pergamene del Comune in via digitale. Progetto finanziato |L'attivitd & stata fatta per i faldoni n°1-3 nel 2022 e verra fatta per il si/no 15% si s - X
risorse per il futuro della Comunita Garantire I'accesso ai luoghi della cultura divisione ai beni e N . ) . . . N
o S o o dalla Regione Veneto. |faldone n°4 nel 2023 e il faldone n° 5 nel 2024 Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
(Biblioteca, Teatro Museo) ai cittadini ed alle acquisizione di nuovi spazi per archivio storico I ) " . .
. . digitalizzazione Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
per una crescita armonica Organmaarione dii o dinvito
G 5 i " . della societa nella condivisione e nel recupero dei \ flen] '_'nm" ';' € I Hnvito afla
ormazione, cultura, educazione sportiva: | principi alla base dell'organizzazione civile ettura ed animazione culturale _ _ R - Organizzazione e partecipazione alle diverse iniziative proposte - , )
risorse per il futuro della Comunita o] diincontri e su temi del e 5 o Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
B N i i I PO dalla Regione (Veneto legge) e della Provincia (BiblioWeek). o ‘ ) ) )
dellarte e della storia cittadina. museale mediante cicli di incontri, presentazioni librarie, A 3y P numero delle attivita realizzate 25% 20 20 20 X Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
o N Presenza, attivita e coinvolgimento dell'associazionismo locale. Altre
i R R - o seminari e conferenze aperte al pubblico. e - . _
Formazione, cultura, educazione sportiva: Valorizzazione del patrimonio linguistico e culturale iniziative a tema nel periodo primaverile e natalizio. " . n
; R — e —— e Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
risorse per i iuturo cella Comunita . Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
S Individuazione e proposta al pubblico di pacchetti di visite guidate
- = 4 X . (ordinarie e a tema) e di laboratori didattici con il coinvolgimento percentuale di realizzazione 100% 100% 100% s Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita ) . . .
delle scuole. Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
. ) ' v Aumentare I'offerta culturale del Museo e le ita di P presso il Museo Casa
UL UG Attivita museali anche in collaborazione con gli lstituti | fruizione da parte dei cittadini, con particolare attenzione ai | Giorgione all‘interno di una progettualita espositiva pluriennale. tempo esposizione (in mesi) 15% 7 7 7 b3 . ) )
risorse per il futuro della Comunita 8 B ; A ’ o Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
scolastici. giovani. e evento espositivo ) ) . .
- o P . Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Valorizzazione collezioni civiche Azioni di scambio con - - —
N ) ) : ; Mantenimento delle collaborazioni strette dalla direzione del Museo
Formazione, cultura, educazione sportiva: altri Musei i : ) ; ) ) . o .
. y o con altri istituti museali e della cooperazione con altri Musei del numero incontri tra i partner >=8 >=8 >=8 Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita , ) . .
territorio Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: . ) X
N = 4 X Realizzazione del progetto espositivo "Canova e Giorgione" realizzazione 25% si - - X Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita ) . . .
Storico 7023 |Gianluca Mastrangelo | Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Totale peso 100% Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Programmazione del calendario eventi 2023 mantenendo il numero
5 N N quale del Teatro N
Formazione, cultura, educazione sportiva: o o N delle proposte dello scorso anno con uno studio su nuove tematiche .
N ; L Accademico per attivita di soggetti terzi garantendo le N N . B numero eventi 10% 150 eventi 150 eventi 150 eventi Si N "
risorse per il futuro della Comunita e (con implementazione della fruibilita del teatro per eventi online in Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
P 8! - Miglior utilizzo del Teatro Pienae sequito all'emergenza sanitaria) Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
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. ) s, educani . agibilita degli spazi in base alle necessita. Informazione X
ormazione, cultura, educazione sportiva: " N " ) ’ . ) )
) p y ;p ad abbonati e in continuo pagina facebook numero post 5% >=50 >=50 >=50 Si Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita L ) ) . SR o ) ) AN .
Produzione di rassegne di prosa e musica con organismi [ attraverso i media tradizionali e nuovi media. Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Mastrangelo | Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
o Y . " . qualificati L . ) . . .
cultura, sportiva: I'accesso ai luoghi della cultura (Biblioteca, Realizzazione stagione di prosa e ospitalita stagione musicale del 5 "
) - - P : numero rassegne 5% 2 2 2 Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
risorse per il futuro della Comunita Teatro Museo) ai cittadini ed alle scolaresche per Conservatorio ) o .
; ) B Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
una crescita armonica della societa nella
condivisione e nel recupero dei principi alla base Miglior utilizzo della Galleria del Teatro Accademico. Piena e
i i " ) ) " . A e ) . 8mostrecon | 8mostrecon | 8mostre con
cultura, sportiva: dell Rassegne d'arte della Galleria del Teatro Accademico ad | continua agibilita degli spazi in base alle necessita sia per Programmazione del calendario eventi 2023 mantenendo il numero numero mostre 10% 200 giorni di 200 giorni di 200 giorni di X
risorse per il futuro della Comunita invito o in ospitalita a pagamento eventi espositivi di produzione comunale sia per eventi delle proposte dello scorso anno & numero giorni di apertura ° 8 8 8 ) )
t ichiesta di artisti apertura apertura apertura Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
€espositiv su richlesta dl artist! Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
Massima attenzione e disponibilita sotto I'aspetto
. . . Valorizzazione delle manifestazioni storiche di interesse | organizzativo e logistico alle proposte provenienti da ercentuale realizzazione manifestazioni in
Formazione, cultura, educazione sportiva: . P ganizzalivo @ oisticoa e proposte pro¥ P 5 100% 100% 100%
N . L locale al fine della diffusione della delle e org calendario 15% X
risorse per il futuro della Comunita L e N . . - 1 1 1 ’ ’
tradizioni. Conferma della manifestazione in calendario con ricerca di numero eventi organizzati Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
nuovi spazi e opportunita. Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
Affinamento di rapporti con I'organismo di gestione della
. X ) destinazione. Continuita nel rapporto con MarcaTreviso.
La citta del fare impresa: Turismo come Elaborai divi \ ‘azioni di tori {incontri tori 15% 10 10 10 X
fattore di sviluppo Promozione di interventi mirati alla qualificazione del " °f‘f’;‘?"° cond "a:"", T“’"‘,’:f’"":' ,'f“":f“ ort numertincontri con operatort = = =
sistema dell'offerta locale e dei servizi turistici, relativi | Azioni per il miglioramento del decoro della citta. turistici di progetti per il miglior utilizzo dei fondi Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
" ) . ) i provenienti dalla tassa di soggiorno. ) S .-
all'informazione e all'accoglienza turistica Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
Solerte delle pratiche riferite a
La citta del fare impresa: Turismo come - ne cele prat P N numero atti 60 60 60 60 ) )
———— concessioni ed altri atti inerenti la realizzazione di eventi umere siorm emissione atti 15% entro 30 giorni | entro 30 giorni | entro 30 giorni X Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
i pubblic & 8 8 8 Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Mastrangelo | Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
P ’ ) Piena collaborazione con le iniziative di MarcaTreviso ed
La citta del fare impresa: Turismo come e G M B R, ipazione ad attivita di turistica in ltalia | altre strutture di falizzazi i numero iniziative seguite su proposte
o (s Provincia ad iniziative di promozione turistica in Italia | - ° P o e ° ) Massima disponibilita per le iniziative proposte - gulte su prop 15% 100% 100% 100% X
fattore di sviluppo . eallestero alle iniziative da edaltri (indicando i totali) ) )
=50 Miglior visibilita delle iniziative rivolte alla cittadinanza. Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
® - Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Mastrangelo | Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
: ) ) Promozione di interventi mirati alla qualificazione del Piena collaborazione con le iniziative promosse dai servizi
La citta del fare impresa: Turismo come h ) o - o . . ) ) ) N
< sistema dell'offerta locale e dei servizi turistici, relativi | Azioni per il miglioramento del decoro della citta. urbanistica, strade e dal settore LL.PP. interventi di di ec si/no 10% si - - X ) )
fattore di sviluppo b ’ . h o -, " SN Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla
all'informazione e allaccoglienza turistica Revisione della segnaletica stradale con finalita turistica ) ) e -
Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Mastrangelo | Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
Totale peso| 100% Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Carlo Simioni persona
Garantire |'accesso alle palestre cittadine (Comunali e - N . . . sia per attivita sia per attivita
) o . Miglior gestione degli spazi disponibili al netto degli util : ’ ) S f ) . )
cultura, sportiva: alle asd rivedendo la spesa promuovere . N L con la ricerca di soluzioni alternative finalizzate alla riduzione dei numero richieste attivita occasionale accolte
N ; L 5 L N N Mantenimento delle palestre ora in uso scolastici N N L N 30% 30su30 30su30 30su30 X
risorse per il futuro della Comunita I'esercizio dello sport garantendo spazi ad enti ed costi (con una percentuale di uso/disponibilita per ogni struttura su ricevute . L ) ’ }
By S——— fore el 90%) Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
re
fazioni i AV ur rmaggore ael 50%, Scolastici 7025 |Gianluca i Maria Teresa Sordi persona
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Rapporto costante con le associazioni frazionali per un Aggiornamento costante dell'Albo delle Associazion e verifiche _ Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
g o e numero controlli almeno 15 almeno 15 almeno 15 = ) ) )
cittadini e delle imprese corretto uso degli spazi periodiche Scolastici 7025 |Gianluca Mastrangelo | Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
| N N . N Programmare incontri periodici con le associazioni Supporto in sede di programmazione delle iniziative proposte
Il comune: un'organizzazione al servizio dei ) . L < o . e sl ] i . ) : ;
Ty v, di strumenti e organismi per una suddivise per ambito di interesse per programmazione all’Amministrazione. Partecipazione ai diversi incontri promossi dagli numero incontri almeno 2 almeno 2 almeno 2 Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
G maggior partecipazione dei cittadini interventi assessori di comporta. Scolastici 7025 |Gianluca i Maria Teresa Sordi persona
e un rapporto costante con le 0% X
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Favorire | dieventiin con i Sostegno agli eventi organizzati dalle associazioni/gruppi - ) - )
comur B e ! gno agi e\ ganizzatioa azioni/grupp! numero eventi almeno 10 almeno 10 almeno 10 Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
cittadini e delle imprese le associazioni e patrocinate dal Comune (manifestazioni varie - gare ciclistiche- transiti ecc.) = ) ) )
Scolastici 7025 |Gianluca Mastrangelo | Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
cultura, sportiva: (o] i i ioni sportive a carattere locale le i ioni in con . " . P " P - . " . "
) - "< A = Sy . i ) Sostegno alle associazioni e supporti per I'attivazione dei centri estivi n° centri estivi attivati almeno 15 almeno 15 almeno 15 Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla
risorse per il futuro della Comunita e nazionale associazioni di promozione turistica e sportive. N N N N
Scolastici 7025 |Gianluca Maria Teresa Sordi persona
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  |Implementazione di strumenti e organismi per una utenti affiancati
comur B pler ned Entle ors; P Formazione utenti nell'utilizzo dell' Amministrazione digitale (indicare n® utenti affiancanti su totale 10% >=20% >220% >20% X Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini : I ’ = ) ) )
pratiche) digitalizzazione - accessit| Scolastici 7025 |Gianluca Mastrangelo | Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: L ’ T, S o - ) ’ }
h - g Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti N° giorni di risposta agli utenti <=3 <=3 <=3 Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita : ) ) )
Scolastici 7025 |Gianluca Maria Teresa Sordi persona
% segnalazioni alla ditta sul numero di
i i iva: o A . Miglior gestione del servizio mensa per una maggior izi
F,ormaz'o"?‘ it educazlung svpumva Organizzazione del servizio di mensa scolastica 8 N 34 - . P 68 . disservizi . 25% 70% 70% 70% X Si o . B B R
risorse per il futuro della Comunita soddisfazione degli utenti ) ; 5 - " . (indicare numero segnalazioni / numero Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
Monitoraggio costante dei disservizi ed eventuali segnalazioni alla > Segna: A ‘ ) )
ditta disservizi) Scolastici 7025 |Gianluca Maria Teresa Sordi persona
- - Garantire il diritto allo studio e i servizi ausiliari almeno 2 almeno 2 almeno 2
Formazione, cultura, educazione sportiva: e S : . . . . - ) - )
p—p— — A —— all'istruzione Penalita indentificate per contestazioni penalita penalita penalita Si Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
E 600€ 600€ 600€ Scolastici 7025 |Gianluca Mastrangelo | Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: B o P Mantenimento delle corse in essere sino a diversa utilita. Rapporti Numero corse attive e numero plessi 44 per servire 18 [44 per servire 18|44 per servire 18 . L ) ’ }
N N B ,p Garanzia di un servizio di trasporto scolastico efficiente N . B . PP . " P P N L P N L P N L Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita continuativi con le famiglie, con le scuole e il concessionario scolastici seguiti plessi scolastici. | plessi scolastici. | plessi scolastici. : : ) )
; ’ - ) Scolastici 7025 |Gianluca Maria Teresa Sordi persona
il trasporto scolastico a tutti gli utenti. 25% X
Formazione, cultura, educazione sportiva: Garantire la sorveglianza davanti alle scuole e favorire ) . _— - - ) - )
) ; s (EIEDIERERIG ‘ Mantenimento del servizio "nonni vigil". Numero nonni vigili almeno 15 almeno 15 almeno 15 Sport, Associazioni  Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
risorse per il futuro della Comunita tutte le azioni per I'accoglienza pre-scolastica = ) ) )
Scolastici 7025 |Gianluca Mastrangelo | Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Total 100% Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
otale peso : : ) )
P Scolastici 7025 |Gianluca Maria Teresa Sordi persona
- ) ) ) Realizzare e favorire ivolti ad e favorire i/ i volti ad attrarre - ] I S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Promozione del centro storico e . Consultazione operatori e associazioni di categoria nr. eventi/manifestazioni realizzate 50% almeno 3 almeno 3 almeno 3 X ) )
attrarre visitatori visitatori eventi correlati 7027 |Gianluca Mastrangelo  |Marica Galante Gianluca Mastrangelo persona
s . - o o ) i Reperimento risorse per facilitare I'accesso delle imprese al ] - ] N S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Sostegno dellimprenditoria locale Facilitazione accesso delle imprese al credito. pe P P! Consultazione con istituti di credito e consorzi fidi Numero soggetti coinvolti 20% almeno 3 almeno 3 almeno 3 X : ° ) )
credito eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca Mastrangelo persona
R C ione fattiva con i dei ie incontri periodici per la programmazione delle S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Promozione del centro storico ! & ' > ncontri p pera prog nr. Incontri 30% almeno 4 almeno 4 almeno 4 X ) )
del commercio e con la Pro Loco diverse manifestazioni eventi correlati 7027 |Gianluca Mastrangelo | Marica Galante Gianluca Mastrangelo persona
Total 100% S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
otale peso } 3 ) )
P eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca Mastrangelo persona
D o Implementazione nuovo programma Sportello Unico Unificazione portale comunale e UNIPASS senza perdita di T
Il comune: un'organizzazione al servizio dei - A sporE - e e o ) . . |digitalizzazione - .
e — Edilizia. Personalizzazione settaggi e utilizzo di modulistica |informazioni, con una gestione pi efficiente e senza duplicazione dei percentuale attivita completata 18% 100% 100% 100% X S | conifionsione Settore 4: Edilizia e
P personalizzata dati o delle operazioni. P Edilizia -SUE 7042 | Cunico Giuliano Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Percentuale istanze trattate su istanze Settore 4: Edilizia e
o : Mantenimento dell'efficienza a fronte dell'emergenza j 36% >80% >80% >80% X : ; ) ) ) ) -
cittadini e delle imprese & ricevute ° ° ° Edilizia -SUE 7042 |Cunico Giuliano Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Verifica dellimpatto delle definizioni sulle modalita di autorizzazione
Il comune: un'organizzazione alservizio ici. [ su 10 pratiche edilizie dellutilizzo dei delle richieste di costruzione dei fabbricati individuando le criticita e
B o ,g maggior partecipazione dei cittadini dell’archivio comunale L P! le possibili soluzioni. In seguito a questo viene consegnato si/no 22% si si si X
cittadini e delle imprese parametri edilizi S h h
all’Amministrazione Politica un primo documento di modifica alla .
. cazi st Settore 4: Edilizia e
strumentazione urbanistica. : ; ) ) ) ) -
Edilizia -SUE 7042 | Cunico Giuliano Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
A o Gestione e utilizzo dell'archivio di deposito in periodo di . ) )
Il comune: un'organizzazione al servizio dei ; ; archivio ¢l dep pe evasione dell's0% delle pratiche nei tempi ) ) )
o : ‘emergenza” dovuto all'eccezionale numero di istanze a P 24% si si si X -
cittadini e defle imprese seguito di nuova normativa statale (bonus e benefici fiscali) previsti Settore 4: Edilizia e
8 Edilizia -SUE 7042 | Cunico Giuliano Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Settore 4: Edilizia e
Totale peso 100% I - ) ) )
P Edilizia -SUE 7042_|Cunico Giuliano Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
- . . . _|Favorire la chiarezza dei rapporti tra P.A. e cittadini, i 6 T el P T " N - N i
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di L% \ ecitt Adeguamento degli strumenti di politica di governo del | Predisposizione specifica variante al P.I. per disciplina ) . ) . -
valita puntale e trasparente definizione delle rispettive | i io aitevoluzione delle necessita della citta crediti edilizi secondo DGRV 132/2019 entro dicembre. | sifno 100% s s s X Settore 4 Ediizia e
¢ responsabilita : . Urbanistica 7041 | Cunico Giuliano Agostino Battaglia Cunico Giuliano Urbanistica
Settore 4: Edilizia e
Totale peso 100% - i ) ) ) ) )
P Urbanistica 7041 |Cunico Giuliano Agostino Battaglia Cunico Giuliano Urbanistica
o o . . L L ) . I Interse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  |Implementazione di strumenti e organismi per una C attivita di e awvio della f dei >=30% s Tutti gl uffici ttorial
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini propri dipendenti che utilizzano le tecnologie - ) Dirigenti - ) - )
@ P - digitalizzazione e Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori
Formazione competenze digitali quota di personale 5% X -
o N nterse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei |Implementazione di strumenti e organismi per una c delle attivité di e - e 20% s Tutti gli uffici ttorial
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini dell'obiettivo formativo da parte di una ulteriore quota di personale - - o Dirigenti o - .
digitalizzazione e Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori
Il comune: un'organizzazione al servizio dei | Maggior trasparenza e comunicazione pil Riduzione affluenza agli sportelli e semplificazione accesso Interse
comune: Un‘org: 28! P P web per cittadini e professionisti mediante 'utilizzo di Attivazione istanze online negli uffici di relazione con il pubblico n° istanze attive 10% 20 20 20 X si Tutti gl uffici "
cittadini e delle imprese efficace . . . | ttorial
. ) L piattaforme per la gestione delle istanze online. - ’ o . )
di corsi di interna e avvio di digitalizzazione - accessik| e [Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
e | B 5 | 2io dei iniziative legate al benessere lavorativo favorire le pari Interse
omune: un'organizzazione al servizio dei ) I — § - - )
o 5 Diffusione risultati indagine stress lavoro correlato anno 2022 n. dipendenti coinvolti 5% 100% Si|opportunita e Dirigenti ttorial
cittadini e delle imprese b g - ) - )
I'equilibrio di genere | Ufficio personale e |Tuttiidirigenti sindaco Tutti  settori
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. . ) . o o favorire le pari
| - . [Servizio Personale: gestione delle risorse umane e del del p (qualitadella | Formazionein merito allo sviluppo di una "cultura 2023: ente 20/persona per | 20/persona per -
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Ml : y ! o N N o v e N : . ° opportunita e Interse
clttadini e delle imprese ottimizzazione della gestione vita lavorativa, comunicazione, empatia, strategie (proposto dal CUG). Pianificazione attivita 2024-2025 con 2024-2025: n. ore medie di formazione per 5% si gruppo di lavoro | gruppo di lavoro X Fequilibio di genere - |Dirigenti ttorial
organizzativa motivazionali inserimento popsota di bilancio di 14.000€ per 3 anni. dirigenti ed apicali 12/dirigente 12/dirigente )
E ) pop P & P! /dirig /dirig semplificazione Ufficio personale e |Tuttii dirigenti Sindaco Tuttii settori
. - . . " " . . o favorire le pari Interse
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei Aggiornamento Piano azioni Positive in coerenza con gl indicatori . N °P . "
. . 0 si/no 5% si opportunita e Dirigenti ttorial
cittadini e delle imprese Uni/PdR oppor AT ¢ o - X
I'equilibrio di genere | Ufficio personale e |[Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Ufficio Statistica per
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  [Implementazione di strumenti e organismi per una | Avvio iniziative di e utenti sulle i i degli N I'elaborazione. Interse
comun g i LGS CEEERIIG © inial " vazione 8 | Raccolta dati ed elaborazione utenti soddisfatti 5% >=70% >280% >=80% X si porazio "
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini del cittadino e dell'utente. uffici del sito web del Comune Tutti gli uffici per la ttorial
soddisfazione e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
o o . . . . Interse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Formazione del Personale in materia di prevenzione della corruzione dipendenti formati 100% 100% 100% Ufficio Personale ttorial
cittadini e delle imprese e della trasparenza (n® dipendenti) Dirigenti o |rutti dirgent sindaco Tuttisettori
Statistica, Controllo di Gestione,
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Servizio Personale: gestione delle risorse umane e Attivazione di corsi di formazione interna e avvio iniziative | Riduzione del rischio di corruzione e di illegalita all'interno B B B N B R Anticorruzione, Trasparenza,
A - X X X " Monitoraggio anticorruzione n° monitoraggi 5% 2 2 2 X -
cittadini e delle imprese della gestione legate al benessere lavorativo del Comune Controlli interni Interse
Dirigenti ttorial
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
] - . - . " " Comunicazione, Ricerca Interse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Eventi formativi pubblici per approfondire con la cittadinanza la . X @ "
. ’ o n° eventi 1 1 1 Sviluppo progettie Sinergie ttorial
cittadini e delle imprese cultura della legalita P o - X
Territoriali e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Interse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Rispetto dei tempi di pagamento fatture (verifica per fatture emesse " P ; N
——— i . a ,7 o di P! cl pag d ,PE/;) (verifica per tempi di pagamento <=30gg <=30gg <=30gg Tutti gli uffici ttorial
cittadini e defle imprese Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica | Gestione del bilancio al fine di massimizzare le entrate e |Riduzione somme per per alla data ai approvazione del 20% X e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
- — |diequitafiscale razionalizzare la spesa fondo garanzia debiti commerciali Interse
Il comune: un'organizzazione al servizio dei i X . X § "
. " Accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 0 0 0 Tutti gli uffici ttorial
cittadini e delle imprese s N . N
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
ta sociale: C: veneto citta di contributi e i diverse alle . - L » Interse
N N . s .. |Verifica preliminare delle opportunita di accesso da parte Verifica progetti in coerenza con la normativa di settore Numero progetti approvati 2 2 2 ttorial
equa e solidale persone in difficolta. Ricerca di opportunita di sussidi pellpa 2 . 3 " 3 _— N . o . . X
" o ) degli assistiti dal Comune per erogazioni comunque Avvio, gestione e monitoraggio Progetti Utili alla Collettivita Ufficio Personale e |Tuttiidirigenti Sindaco Tuttii settori
li /0 regionali. Contrasto alla elusione nelle & S S - N L e 5% X
o o . B attribuite e verifica delle dichiarazioni ISEE e deglialtri | per soggetti percettori di reddito di cittadinanza (PUC) - - i i Assistenza sociale Interse
sociale: C veneto citta ISEE ed evasione di rette comunque S : . Monitoraggio attivita del personale attivato. Sostituzione in caso di . - . N
" presupposti per 'accesso ai benefici. e ; ; % soggetti contattati/capienza progetti 100% 100% 100% ttorial
equa e solidale dovute cessazione fino a conclusione dei progetti N . .
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Bilancio e contabilita
Aziende partecipate
Gare, contratti, patrimonio
Sistemi informativi
Assistenza sociale, ERP, Asilo
Il comune: un'organizzazione al servizio dei WILDL ik PEr I creare sinergie con altri enti al fine di reperire fonti di nido
JEOAES ENEIES promuovere investimenti HENEEEE § LS Interventi di finanziamento nell’ambito del PNRR. Rispetto dei termini di attuazione degli atti d'obbligo Termini rispettati 20% >90% >90% >90% X Lavori pubblici ed espropri
cittadini e delle imprese N . finanziamento a livello nazionale e comunitario N
strutturali sul territorio Manutenzioni - Decoro urbano
e Protezione Civile
Urbanistica
Servizi di Staff Interse
ttorial
Dirigenti e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti  settori
Servizi informativi: supporto Sviluppo e mantenimento
interno agli uffici per il della funzionalita del Implementazione ed efficientamento smart working
funzionamento del sistema sistema informatico e degli mediante azioni coordinate e coerenti con le linee guida . . ; favorire le pari
) o R ) Coeme e BIRTHER - e o e R Attuazione normativa sul lavoro agile nella pubblica °P
Il comune: un'organizzazione al servizio dei informatico e degli applicativi applicativi degli uffici applicativi degli uffici nazionali anche in ordine al favorire I'equilibrio e la L con PIAD 2023/2025 alle proposta di adeguamento entro 5% si si si X opportunita e Ufficio personale
cittadini e delle imprese degli uffici comunali, dei sistemi per Smart comunali, dei sistemi per iliazione tra ilita familiari e novembre 2023 I'equilibrio di genere - |Dirigenti
X i N : N A normative e contrattuali o N
working/Telelavoro / collegamento da remoto, del Wi{ Smart working/ anche mediante diversa organizzazione del lavoro, delle digitalizzazione Interse
Fi pubblico, della video-sorveglianza cittadina e del e- [Telelavoro/Collegamenti da condizioni e del tempo di lavoro ttorial
government. remoto e [Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della Adeguamento contratto decentrato disciplina sulla valutazione al y . - .
’ - o o . . R o B S " ; ! S € revisione e verifica annuale una volta favorire le pari
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Servizio Personale: gestione delle risorse umane e Attivazione di corsi di formazione interna e awvio iniziative sia al p le maschile che nuovo contratto collettivo di lavoro in corso di stipula con revisione . o N N N . .
} " . . . " N " o 3 conclusa la contrattazione del contrato 10% si si si X opportunita e Dirigenti Interse
cittadini e delle imprese della gestione legate al benessere lavorativo con le intemadi |sistema di e della performance tenendo oPpPOTIUNIEa ¢ "
i N M N N N . - y . decentrato I'equilibrio di genere Ufficio personale ttorial
progressioni di carriera, incentivi e conto delle della Consigliera provinciale per la parita 8 - o . .
Organizzazioni sindacali e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Dirigenti Interse
Totale peso 100% Ufficio personale ttorial
Organi i sindacali e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti  settori
Aggiornamento delle fatture degli uffici, comprese quelle
Il comune: un'organizzazione al servizio dei p iche, all'interno della piattaf per rientrare neilivelli | fatture aggiornate su fatture problematiche
mrern a . . ’ ; . - . " 100% 100% 100% " . .
cittadini e delle imprese minimi per il fondo garanzia debiti commerciali, per il rispetto dei (indicare i totali) Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico-|
Gestione fatture . . ;\:mpvr di pag.al;efvro fatture _ — Pr 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei per ridurre a zero I'accantonamento al fondo garanzia lonitoraggio dei pagamenti entro le scadenze. Riepiloghi periodici ) ) 50% X o ", ,
. " . L R . o 3 AR : delle fatture scadute e sollecito agli uffici competenti di procedere al numero comunicazioni 10 10 10 Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica | Gestione del bilancio al fine di le entrate e e I'obiettivo " y . emort
ey, P pagamento Programmazione 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
equita fiscale razionalizzare la spesa
Il comune: un'organizzazione al servizio dei . ; " i .
e Verifica per accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 0 0 0 Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico-
. Pr i 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Analisi entrate e spese per massimizzazione risorse in Verifica degli accertamenti e degli impegni per maggiori entrate e . . .
e f" iy i di Econom‘;ﬂ . ’:a i mmins Esge e o “f;d pegni per magg| Maggiore entrata/risparmio di spesa 50% 10000 10000 10000 X Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico|
P 5E pese, In supporto ag Programmazione 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Totale peso 100% Bilancio e contabilita, Settore 1: Economico-|
Pr i 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
) - _v_ i S Valutazione delle aliquote e delle agevolazioni connesse al gettito al
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Gestione delle entrate tributarie dell'ente in ottica di . . . N A - - . . A . .
. " one gee ! Attuazione della corretta imposizione fiscale \fine di migliorare I'mposizione fiscale secondo il contesto economico proposte di atti e/o modifiche 20% 1 1 1 X Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese favorire azioni a carattere sociale " . § o . o
vigente Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica o N . ) o o .
om & o Attivita di recupero dell'evasione dell IMU e TASI al fine di . numero atti di accertamento/rimborso 60% >=50 >=50 >=50 Settore 1: Economico-
cittadini e delle imprese di equita fiscale . L AR ! degli atti di acc del tributo compresa la X i . . .
Massimizzare la riscossione delle entrate e recupero attuare e perseguire il principio dell'equita fiscale, in ) L Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
> . \fase istruttoria, della pr dell notifica e X
r o emizzatone ol servigto dei evasione ossequio a quanto osservato anche dalla Corte su tale reqistrasion contabile delle rscossiont
comune: un'organizzazione al servizio dei s .
prar f" i, attivita Maggiore entrata 20% € 50.000,00| € 50.000,00| €  50.000,00 Settore 1: Economico-|
P Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
Totale peso 100% Settore 1: Economico-|
Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
] - . P i Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  |Relazionarsi con le altre autonomie are ret @ mbIo § et 3 o i N .
S e a—" territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere sinergie nei aziende Report c.) numero report 100% 4 4 4 X Si Settore 1: Economico-|
g pits svariati ambiti di competenza Aziende partecipate 7013 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro finanziario
Totale peso 100% Settore 1: Economico-|
Aziende partecipate 7013 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro finanziario
. - o . .. . |Rispetto della normativa vigente per ridurre il rischio
| N N . N Mantenimento del servizio e della qualita degli acquisti di P! N . o & p A N N L B N -
Il comune: un'organizzazione al servizio dei ? " ° 5 P corruzione e di illegalita con acquisti tramite Consip e Attivita di acquisizione di beni e servizi secondo normativa da percentuale buoni d'ordine emessi a
o . beni economali (cancelleria, telefonia, fotocopiatori, N N N N N L . y y . . . 60% 95% 95% 95% X " .
cittadini e delle imprese revisioni) Stazione Unica Appaltante dei beni e dei servizi necessari al |rendicontare nei report per la Corte e I'Anticorruzione copertura dei contratti Mepa e Consip. Provveditorato, Economato - Settore 1: Economico-|
. . I funzionamento degli Uffici Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
: garantire la gestione degli acquisti per il
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  [funzionamento degli Uffici comunali nell'ottica di della ita dei mezzi dell Gestione dell'autoparco verso maggiore efficienza, risparmio del " .
comur B onam & ! ’ " e aUtoparco | o 1o nalizazione della gestione dei mezzi dell'autoparco ‘ P ggiore effic P risparmio di spesa 10% € 500,00 | € 500,00 € 500,00 X Prowveditorato, Economato - Settore 1: Economico|
cittadini e delle imprese ottimizzazione della spesa bolli revisioni) tempo, minor errori e contenimento dei costi. . . n o
Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
l comune: un'organizzazione al servizio dei le coperture con Gestione attiva de sinistri e contenziosi, pagamento premi | o . o/ o aviche di sinistro al fine di conseguire maggiori
JEOAES ENEIES riduzione dei costi (incendio e furto e Civile |di assi nonché li franchigie delle polizze P ars ! 9 99 risparmio di spesa 30% € 100000| €  1.00000|€  1.000,00 X Prowveditorato, Economato - Settore 1: Economico|
cittadini e delle imprese " ASSIcTazio rimborsi in entrata e minori spese per assicurazione N iy " N
Verso Terzi) assicurative in essere Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
Totale peso 100% Provveditorato, Economato - Settore 1: Economico-|
Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
. ) X 3 o 5 Collaborazione nella redazione degli atti delle procedure di
L | Maggior trasparenza e Mantenimento e aggiornamento Collaborazione agli altri uffici nella gestione delle or > o
Il comune: un'organizzazione al servizio dei st T N R - acquisizione di beni e servizi, compresa la gestione del programma X X
. " comunicazione piti contenuti del sito internet del procedure di gara ed appalti per 'acquisizione di beni e ¢ serviz > 1€ aefproc numero atti prodotti 100% 4 4 4 X
cittadini e delle imprese ¥ e N "¢ appatti p 1 e cihent biennale degli acquisti, ai fini della migliore acquisizione di beni e .
efficace Comune servizi, per ridurre il rischio di corruzione e di illegalita st ol oot delln mormative vioents comoress mticomusione Settore 1: Economico-|
P 9 P Gare, Contratti 7015 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Franceschi Riccardo finanziario
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Totale peso 100% Settore 1: Economico-|
Gare, Contratti 7015 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un‘organizzazione al servizio dei defPiano delle Al ie
e ‘,i rese triennale entro la data di approvazione del bilancio da parte del si/no 10% si si si X Settore 1: Economico-|
G Consiglio Comunale. Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei entro il termine | entro il termine | entro il termine .
comur B termine al 31/12 10% X Settore 1: Economico|
cittadini e delle imprese 100% 100% 100% - . " . .
. R, Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Predisposizione avviso di vendita
”,;0':3"51;"“ organizzazione al servizio dei Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari n°® immobili 10% 2 2 2 x Settore 1: Economico,
cittadini e delle imprese Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei entro il termine | entro il termine | entro il termine .
i f" reso Conclusione procedura di vendita termine al 31/12 10% 1009 100% 1009 X Settore 1: Economico-|
P i i Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
1l . un'organizzazione al servizio dei | FLeDXeS P At ON SO el e Al e onel s i Ao Lo S e
e S, 2 ione degli stessi possibili alienazioni e Previsione accertamento entrate quantita 10% €1.000.000,00 | €1.000.000,00 | € 1.000.000,00 X Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese del patrimonio immobiliare dell'ente o N - N 5 5 5 . N 5
ottimizzazione delle rendite Patrimonio 7015 [Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei .
s g . - A Gestione e mantenimento di tutti i contratti attivi e passivi numero 100 100 100 Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese Gestione del Patrimonio Immobiliare e rivisitazione del - . " . N
i ceccione i — - Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
piano di cessione immobiliare in una ottica di 20% X
: un'organizzazi izio dei degli stessi con ottimizzazione delle rendite
”,;"':}”"e d”’l“ ClEanizzaziohetalseltiziol el € Previsione entrate per canoni ed affitti quantita €210.000,00 | €210.000,00 | €210.000,00 Settore 1: Economico-|
e
cittadini e delle Imprese Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei .
s g N L |Stipula contratti numero 1 1 1 Settore 1: Economico-|
clzifiedsbires: ¢ conla del diritto di Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
itto di proprieta o con la eliminazione dei 30% X g
: un'organizzazi izio dei vincoli convenzionali
”,;"':}”"e d”’l“ ClEanizzaziohetalseltiziol el Previsione accertamento entrate quantita €5.000,00 €5.000,00 €5.000,00 Settore 1: Economico-|
e
cittadini e delle Imprese Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Totale peso 100% Settore 1: Economico-|
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei e aggi hardh ftware del " . . .
o . sistema Informativo comunale. Analisi e acquisizione hardware e software acquisti 20% 10000 10000 10000 X Settore 1: Economico-|
C Sviluppo e della ita del sistema i Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
informatico e degli applicativi degli uffici comunali, dei favorire le pari
: un'organizzazi izio dei sistemi per Smart Working / Collegamenti da remoto. i i i sistemi i i ita
H‘combun& un'organizazione alserviziodei oo e ST D [ g/ g Sviluppo e manutenzione dei sistemi per smart working/ Manutenzione e Assistenza utenti per collegamenti smart working e e % 10 0 10 X o‘ppo_r_mr_ma e )
cittadini e delle imprese . X 5 ; - Collegamenti da remoto. collegamenti da remoto l'equilibrio di genere - Settore 1: Economico-|
funzionamento del sistema informatico e degli omof § X y X . _
P N Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
degli uffici comunali, dei sistemi per smart
Il comune: un'organizzazione al servizio dei 'working/Collegamenti da remoto, del Wi-Fi pubblico, e ione atti dei relativi . ) .
s . N pu " o n* interventi 6 6 6 Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese della videosorveglianza cittadina e dell'e-government. . . " o procedimenti. - . . . N
A - . Attuazione degli interventi ammessi a Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
Supporto alle scuole degli Istituti Comprensivi per  |Gestione della nelFambito del PNRR. 50% X
Il comune: un'organizzazione al servizio dei ita internet. videosorveglianza cittadina in ) . " L .
e ® e Rispetto dei termini di attuazione Termini rispettati >90% >90% >90% Settore 1: Economico-|
cittadini e delle imprese sinergia con la Polizia locale e le 5 R N B 5 N
A Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
forze dell'ordine
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Espansione con progetti inerenti la videosorveglianza .
e f" iy ci:ﬂ P prog o perir ione ztl centro con report si/no 25% si (attivazione) almeno 1 almeno 1 X Settore 1: Economico|
g . digitalizzazione Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
Totale peso 100% Settore 1: Economico-|
Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
A Realizzazione degli interventi del programma dei lavori
iy . pubblici (eccetto quelli indicanti come rilevanti) e degli anni |Realizzazione di almeno il 70% delle opere finanziate si/no 12% si si si X
g precedenti Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
. . . L P.N.R.R. M5C212. OP434 Percorso pedonale e ciclabile viale Italia-via
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di } ’ . N N
qualits Ospedale- II° stralcio con ampliamento parcheggio di via Ospedale si/no 10% si
Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 30 luglio 2023, ) . .
stip ff 9 ) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
e P.N.R.R. M5C2I2. RESTAURO DELLA BARCHESSA DEGLI STREPITI PER
o . SEDE OSSERVATORIO SUL PAESAGGIO (Stipula contratto di si/no 7% si
g e o . oo : ) o Realizzazione del piano triennale delle opere viarie affidamento dei lavori entro il 30 luglio 2023) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
- - — —Viabilita e  garantire in buon stato di Realizzazione del piano triennale delle opere viarie . ) S e oper ;
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di| ¢ " . . g . o con le risorse - il [INTERSEZIONE A ROTATORIA TRA LA 53 VIA BELLA VENEZIA E VIA . N
o fruibilita le strade comunale e la con le risorse N N ) X si/no 20% si ) . . '
qualita cronoprogramma delle opere pubbliche previste e DAMINI conclusione lavori entro 28/6/2023) M Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di finanziate Pista ciclabile via dei Carpani, approvazione progetto definitivo entro s/no 2% a
qualita 31/3/2023. Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
OPERE RILEVANTI P.N.R.R. M5C212.1 'RIGENERAZIONE URBANA'- RIQUALIFICAZIONE
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di DEL CENTRO DI SALVATRONDA NELL’INCROCIO TRA VIA CENTRO E s/no 2% N
qualita VIA LOVARA (Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 30
luglio 2023) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di 0P8079 Restauro mura tra la Torre Civica e la Torre del Giorgione a/no 7% N
ualita Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 31/3/2023 . .
a stip ff /3/2023) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
. ———— Recupero immobile ex Cattani per intervento Asilo notturno (stipula
P 5 Relazionarsi con le altre autonomie . . R Avvio del progetto POR FESR se approvato dalla Regione.  |contratto di affidamento dei lavori entro il 31/ 4-5/2023, collaudo si/no 15% si si
cittadini e delle imprese Creare reti di interscambio con enti e istituzioni dei N U Y fon s . ; . - . . .
. e . __ |Ristrutturazione immobile ex Cattani di proprieta del lavori entro il 30/06/2024) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
territori limitrofi locali finalizzate ad ottenere sinergie nei " " A - = n - X
Il comune: un'organizzazione al servizio dei pils svariati ambiti di competenza Comune per intervento di cohousing e intervento per senza| Recupero immobile ex-Cattani per intervento di co-housung sociale
cittadini e.del\e f" rese Relazionarsi con le altre autonomie fissa dimora (Importo euro 2.750.000,00) (stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 31/3/2023, si/no 15% r s
g collaudo lavori entro 30/6/2024) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Totale peso 100% Lavori pubblici ed espropri 7031 [Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
T - Verificare I'operativita e I'attuazione delle direttive e delle | Protezione Civile. Promuovere una coscienza di Protezione - X o .
Il comune: un'organizzazione al servizio dei R N o S y e B0 dallet ionte 'oreanizea - |Organizzazione di Incontri presso le associazioni frazionali e di
o Realizzare il nuovo piano di protezione civile p c , nel Piano, da | Civile fin dall'eta scolare mediante I'organizzazione logistica - ; numero 7% 8 2 2 X -
cittadini e delle imprese o — di giomate di formazione quartiere. Termine entro il dicembre salvo emergenza covid19 Manutenzioni, Decoro Urbano e
& g Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Avviare manutenzioni straordinarie agli edifici scolastici in
. . tema di serramenti, coperture, ecc. per la sicurezza e
Formazione, cultura, educazione sportiva: o L - N N s 3 - : ’ - ] N N
N p - Garantire la sicurezza degli edifici scolastici risparmio lavori di e|Appaito lavori ed esecuzione degli stessi entro giugno 2023 si/no 7% si X
risorse per il futuro della Comunita - " N -
. A L sostituzione serramenti scuola media Sarto ed elementare Manutenzioni, Decoro Urbano e
Piano straordinario delle manutenzioni ordinarie e . " N
o ¥ 3 . |colombo Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
con le risorse finanziarie
. . Avviare manutenzioni straordinarie agli edifici scolastici in
Formazione, cultura, educazione sportiva: A o - " N N . N N
N p - Garantire la sicurezza degli edifici scolastici tema di serramenti, coperture, ecc. per la sicurezza e Appalto e affidamento nuovo servizio entro settembre 2023 si/no 6% si X -
risorse per il futuro della Comunita isparmio energetico: lavori di tinteggiatura scuole Manutenzioni, Decoro Urbano e
P getico: 88 Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Viabilita e segnaletica: garantire in buon stato di P . . i, Decoro Urbano e
- P . Nuovo parcheggio per la palestra dell'Istituto Nightingale | Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro giugno 2023 si/no 10% si X o N '
qualita fruibilita le strade comunale e la segnaletica P 88l P! P Bhting PP 9 g9 / Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Viabilita e segnaletica: garantire in buon stato di Realizzazione del piano triennale delle opere viarie Manutenzione straordinaria piste ciclabili nell'ambito della . . N . N " N -
iy A bbb . rp— N fone strade 2023 (per un importo di 100,000 €) | PPalte lavori ed inizio esecuzione deglistessi entro giugno 2023 si/no 10% si X Manutenzioni, Decoro Urbano e
g N Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Viabilita e segnaletica: garantire in buon stato di P . . Manutenzioni, Decoro Urbano e
- P . Nuovo parcheggio cimitero San Floriano Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro settembre 2023 si/no 10% si X o N .
qualita fruibilita le strade comunale e la segnaletica P €8’ PP 9 / Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta ibile e di i: garantire il instato di iae Manutenzioni, Decoro Urbano e
Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro settembre 2023 si/no 15% si X A ; )
qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti comunale PP 9 / Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta ibile e di i: garantire il in stato di i del dello sport Manutenzioni, Decoro Urbano e
- s e A . . S, - Affidamento lavori entro 30 aprile 2023 si/no 5% si X o " '
qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti Mantenimento in stato di usabilita e adeguamento, ove | straordinario della copertura) i P / Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta ibile e di i: garantire il in stato di io, alle ive di sicurezza dei fabbricati e impianto di i Manutenzioni, Decoro Urbano e
Affidamento lavori entro 30 aprile 2023 si/no 10% si X A ; )
qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti dell'impianto sportivo di Treville i P /i Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta ibile e di i: garantire il in stato di i ia Museo Casa MeSsa |\ o lavorted inizio esecuzione degli stessi entro novembre 2023 /o 10% g X Manutenzioni, Decoro Urbano e
qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti i sicurezza affreschi Giorgione i g Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Mot} . ea o B A . P . Mantenimento in stato di usabilita delle infrastrutture e
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Viabilita e segnaletica: garantire in buon stato di N N . oLy o N N N N N N N
TR e 1 ) ove alla disicurezza | Viabilita: 2° stralcio lavori PEBA Esecuzione lavori entro dicembre 2023 esecuzione lavori 10% si X -
qualita fruibilita le strade comunali e la segnaletica - : T ——— . Manutenzioni, Decoro Urbano e
Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Manutenzioni, Decoro Urbano e
Totale peso 100% N . .
P Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
L B s g " . y . si/no si si si
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Garantire il decoro della citta e i servizi di pulizia e Rifiuti abbandonati: controllo, segnalazioni, lotta B B N o N /
o P ————— . 05 all e diminuzione. L lone di tutte le Presa in carico di tutte le segnalazioni pervenute n° segnalazione lavorate 15% 160 160 160
¢ g i ) N n° segnalazioni pervenute 160 160 160 X biente e mobilita 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
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Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di|Garantire il decoro della citta e i servizi di pulizia e territorio” Presa in carico e lavorazione da parte dell'ufficio dell'80% delle d/no 1% B B B
qualita raccolta dei rifiuti abbandonati segnalazioni entro 48 ore Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di ) ) A, Giornata Ecologica in collaborazione con le Associazioni ) N o } N o 100% 100% 100%
o Giornata ecologica (fine marzo/inizio aprile): in N o N . Coinvolgere pi Associazioni Frazionali e di Quartiere n° associazioni contattate 10% . . . . .
qualita ) e 5 Frazionali e di Quartiere per la pulizia del territorio, anch 16 16 16 biente e mobilita 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
) collaborazione con le Ass. Frazionali e di Quartiere, per la o " X
Territorio e ambiente: una citta edi attivita di Y i — aree nascoste. Incentivi a comportamenti eco-responsabi. | - \oboratort scolastic - aboratori (o " scuole) 10% 100% 100% 100%
. ’ . L N ivazione laboratori scolastici n° laboratori (o n° scuole - ' ) )
qualita di prevenzione per la salute i C con Covid 19 2 2 2 Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di
- Bonifica Parco via Verdi Concessione appalrto entro il 31 maggio 2023 si/no 16% si X ’ s . ) )
qualita PP 99/ / biente e mobilita 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di del Piano con entro
SRR . ) del PAESC in con IUAV si/no 10% si " ' ) )
qualita Realizzazione di un Piano delle infrastrutture verdi e delle dicembre 2023 /i Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
foreste urbane come riferimento strutturale e funzionale
del verde urbano in collaborazione con Universita di . o o
Ry Realizzazione e riqualificazione di aree verdi nei centri
Strategia per il verde urbano e lotta ai cambiamenti  |dell'impegno assunto aderendo nel 2013 al Patto dei urbani Per perseguire gli obiettivi in materia di contrasto ai X
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di climatici Sindaci per 'Energia e lClima, alo scopo diawiareun | 2™Piamenti dlimatici con F'orizzonte al 2030 mediante ) ) )
qualita Tt [ Wt b e g contributo provinciale secondo le Linee guida per la si/no 10% si si
cambiamenti climatici finalizzate all‘ottimizzazione dei | PToBettazione e realizzazione degli impianti ai sensi della
S R ————— ) —— L.R. 13/2003 di cui all‘Allegato C alla DGRV n. 1242 del
i ealli di azioni di 01/09/2020
Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile e di Diminuzione zanzare el tertitorio comunale campagne | Applicazione del protocollo regionale si/no si si si
qualita . PR . Zanzare: campagne larvicide e adulticide, in . . N " PP P 9 biente e mobilita 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
insetti e animali infestanti : o - adulticide e larvicide, con la supervisione di ULSS 2. Tramite 14% X
Territorio @ ambiente: una citts sostenibile & di collaborazione con ULSS, tramite ditte specializzate ditte specializzate Rendicontazione dei requisit per Incent B} y . ) X
3 endicontazione dei requisiti per l'incentivo regionale si/no si si si - ' ) )
qualita quisitl p! 9 Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Totale peso 100% biente e mobilita 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Maggior trasparenza e Mantenimento e aggiornamento
Il comune: un'organizzazione al servizio dei gglor trasparen mento e agg dati della autorizazioni istiche nel v - §
" comunicazione pil contenuti del sito internet del portale predispasta dalla Regione Veneto n. mesi dalla pubblicazione 65% 6 5 3 X si
efficace Comune digitalizzazione Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 |Luca Pozzobon Pavin Mary Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico
Il comune: un'organizzazione al servizio dei 5 . Mantenimento e aggiornamento contenuti del sito . N . N N
rrerT a Maggior trasparenza e comunicazione pil efficace . Diffusione delle novita normative. Aggiornamento delle relative pagine web agine aggiornate 35% 2 2 2 X Si - : " .
cittadini e delle imprese gglor trase: P internet del Comune 99/ pagl pagine agg ¢ Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 |Luca Pozzobon Pavin Mary Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico
Totale peso 100% Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 |Luca Pozzobon Pavin Mary Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico
) ) ) Predisposizione progetto esecutivo previa consultazione degli organi
Formazione, cultura, educazione sportiva: . . ; N R
. . " accademici entro 30 aprile 2023 secondo moadlita/tempi/metodo si/no 25% si -
risorse per il futuro della Comunita artecivativo interni al Conservatorio Ufficio supporto opere
P P! X pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
i i iva: rovazione progetto esecutivo dell'opera pubblica idazi ichi isizi izzazi
Formatzione, cultura, educazione sportiva: |y neenimento di tutti plessidi scuola primaria e _ _ App! prog pera pi Validazione progetto esecutivo e richiestaacquisizione autorizzazione d/ro 5% N Ufficio supporto opere
risorse per il futuro della Comunita i S Assicurare la permanenza del Conservatorio soprintendenza ° f )
secondaria presenti, degli Istituti superiori e del " pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
——— stabilizzandone la sede
Formazione, cultura, educazione sportiva: Adozione variante al P.1. per conformitd urbanistica degli interventi ) . -
] il futuro della Comunita st ol " tivo entro 31 02023 si/no 25% si X Ufficio supporto opere
i i
MRS ST previsti dalprogetto esecutivo entro 31 maggio pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
_ ) ) o . _ Indizione gara d'appalto dei lavori entro dicembre 2023
Formazione, cultura, educazione sportiva: Avvio dei lavori con le risorse -9 o v ) )
h N . . I . compatibilmente con I'attivita di competenza da parte di altri si/no 25% si X Ufficio supporto opere
risorse per il futuro della Comunita del Conservatorio messe a disposizione dal Ministero ’ . - )
soggetti/enti pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Ufficio supporto opere
Totale peso 100% pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
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