Citta di Castelfranco Veneto
Provincia di Treviso

Settore 2 Economico-Finanziario
Ufficio Provveditorato - Economato

li, 31 gennaio 2017

Prot. n. H3Q6 ...... :

Oggetto: SERVIZIO DI PULIZIA STABILI COMUNALI — PERIODO 1/3/2017-28/2/2018
CON POSSIBILITA’ DI PROROGA DI ULTERIORI SEI MESI A INSINDACABILE
GIUDIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE - CIG. 67744916D2

| seguenti verbali:

Verbale del 10/1/2017-valutazione offerta tecnica
Verbale dell’11/1/2017-anomalia offerta
Verbale del 30/1/2017-approvazione graduatoria

relativi alla gara in oggetto vengono pubblicati:

 nel sito degli Acquisti in rete della Pubblica Amministrazione - nelle comunicazioni ai
fornitori del Mepa - rdo n.1365009
* sul sito del Comune di Castelfranco Veneto — www.comune.castelfrancoveneto tv it
nella sezione: : :
Amministrazione Trasparente
Bandi di gara e contratti
Awvisi, bandi e Inviti
All'oggetto:
- “servizio di pulizia stabili comunali per il periodo 1/3/2017-28/2/2018 con possibilita di proroga

per ulteriori sei mesi a insindacabile giudizio del’Amministrazione Comunale —. CIG.
67744916D2”

£%: )2 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
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D 0¥ Sart

Settore 2 Tecnico Amministrativo Responsabile: dott. Carlo Sartore
Servizio Provveditorato/Economato ‘ Responsabile: rag. Vilma Didoné
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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Settore 2 Economico-Finanziario

VERBALE DI SEDUTA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA RELATIVA ALLE
OFFERTE PERVENUTE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI
STABILI COMUNALI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO ALLE
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B- PERIODO 1/3/2017-28/2/2018 CON POSSIBILITA’
DI PROROGA DI ULTERIORI SEI MESI A INSINDACABILE -GIUDIZIO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

CIG 67744916D2

Procedura negoziata tramite RDO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
RDO N. 1365009

I1 giorno 10/1/2017 alle ore 9.00  presso gli uffici comunali si € riunita la Commissione per
la valutazione della documentazione per 1’attribuzione del punteggio tecnico relativamente
all’aggiudicazione di cui all’oggetto.

Sono presenti i componenti della Commissione nominati nella determinazione dirigenziale n. 678
del 2/12/2016 e precisamente ;

Presidente — dott. Carlo Sartore — Dirigente del settore 2 -Economico-Finanziario

Componente — dott.ssa Campagnaro Giuseppina — capo ufficio tributi

Componente — dott.ssa Calzavara Maria Grazia — capo ufficio assistenza sociale

Segretario — rag. Didon¢ Vilma — capo ufficio economato/provveditorato

La Commissione tenendo conto di quanto emerso dai lavori nelle sedute del 14 e 16 dicembre 2016
predispone le schede di attribuzione dei punteggi che si allegano come parte integrante del verbale.

Si riassume di seguito il punteggio totale della valutazione tecnica attribuita ad ogni cooperativa:

COOPERATIVE PUNTEGGIO TECNICO TOTALE
Cristoforo Cooperativa Sociale 58,43
I cerchi Cooperativa Sociale 56,72

I punteggi verranno inseriti il giorno 11/1/2017 nella procedura negoziata tramite RDO sul Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione — RDO N. 1365009.

Verranno di seguito aperte in seduta pubblica le buste contenenti I’offerta economica.

Si provvedera quindi all’aggiudicazione provvisoria dell’affidamento del servizio di pulizia.

La Commissione chiude la valutazione alle ore 10,00 e rinvia al giorno 11/1/2017 la convocazione
per I’inserimento in seduta pubblica dei punteggi della valutazione tecnica nella procedura negoziata
tramite RDO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione — RDO N. 1365009 e la
successiva apertura , sempre in seduta pubblica delle buste contenenti I’offerta economica.



Lo scatolone contenente tutta la documentazione relativa alla gara viene consegnato al Segretario che
lo deposita in un armadio del servizio provveditorato/economato che viene chiuso a chiave.
La chiave viene posta nella cassaforte del servizio provveditorato/economato.

Il presidente

Dottﬁ}o Sartore

componente:
dott.ssa Campagnaro Giuseppina
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componente
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GARA PULIZIE - COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

ALL. 1 - SCHEDA PUNTEGGI! TECNICI

P!
Progetto sociale di inserimento lavorativo \ [ - T " |pit che buono il progetto sociale di buono il progetto sociale di
0,70 { 0,72 [ 0,72 0,68 1 0,70 0,70 |inserimento lavorativo presentato- inserimento lavorativo presentato
max punti 10) ' | I'esposizione per l'inserimento anche se il punto "a" & risultato
(max pur ! 5 { .
*mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e lavorativo & chiara e articolata e ben  |esposto in forma un po' generica -
1 uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,713 0,693 delineati i percorsi formativi l'esposizione per l'inserimento
Commissione Giudicatrice lavorativo & chiara e articolata e ben
| delineati i percorsi formativi
formula: P = mc*10 713 6,93
oreanizeani . e del \ —
rganizzazione del servizio e gestione del| .. | (.0 | oa0 | 100 | 100 | 100 sede logistica a Castelfranco Veneto
personale (max punti 5) ' ' P ’ ' ' - 5 km dalla sede municipale -
" sede logistica a Resana 10 km dalla organigramma ben modulato con
*mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e sede municipale. Puntuale la degscrigione delle varie figure che
2 uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,800 1,000 descrizione delle figure professionali - saranno presenti presso? luoghi di
Commissione Giudicatrice E:sr,]tig?zsiggtet%il p;org;a:‘rglr:a di lavoro. il sistema di gestione delle
. P . sostituzioni & descritto in maniera
formula: P = mc*5 4,00 5,00 puntuale e ben strutturato
Modello tecni tional . Buona la descrizione dei principi Buona la descrizione dei sistemi e
ode| I<I) ec'l""t‘fO ges '°“_a: e programma 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 |igienico sanitari da rispettare metodologie adottate per lo
controlio qualita {max punti 5) nell'esecuzione del servizio, rispetto  |svolgimento del servizio. Ben descritti
*mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e della normativa per prodotti, i macchinari, i prodotti e le
3 uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,60 0,60 macchinari e attrezzature- Piu che attrezzature. Piu che soddisfacente il
Commissione Giudicatrice soddisfacente il sistema di controllo  |sistema di controllo della qualita.
qualita
formula: P = mc*5 3,00 3,00
4 Riassorbimento operatori utillizati nell'appalto 10,00 10.00 si accetta il riassorbimento degli si accetta il riassorbimento degli
in scadenza (max punti 10) ! ’ operatori operatori
Tempi intervento in caso di urgenza; 1 punto " di int " , isi
5 |ogni ora in meno rispetto alle 8 previste (max 7,00 7,00 tempo di intervento un'ora empo gl intervento mezzora (previsti
punti 7) punteggi per ogni ora in meno)
6 |Certificazione ambientale (max punti 5) 3,00 3,00 certificazione UNI ES ISO 14001 certificazione UNI ES I1SO 14001
7 |Certificazione OHSAS 18001 (max punti 3) 3,00 0,00 certificazione OHSAS 18001 no certificazione
Pianificazione degli interventi di pulizia 7310 7600
8 |giornaliera/settimanale/timestrale/semestrale/a
nnuale (max 15 punti) ore offerte 14,43 15,00
| PUNTEGGIO TECNICOTOTALE s e
. =N 7
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GARA PULIZIE - COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

ALL. 2 -punteggi tecnici dopo 1* rip

CRISTOFORO 1 CERCHI COOPERATIVA
COOPERATIVA SOCIALE SOCIALE
Progetto sociale di inserimento lavorativo
7,13 6,93
(max punti 10)
1 punteggio pit alto attribuito in gara prima della 713
riparametrazione ’
R= 10 * punteggio attribuito al concorrente / punteggio piu alto
attribuito prima della riparametrazione 10,00 9,72
'C)):gmairg)zzazione del servizio e gestione del personale (max 4,00 5,00
2 punteggio pit alto attribuito in gara prima cllella 5,00
R=5"p gio attribuito al cor te / p io pit alto
prima della rip. i 4’00 5’00
llo tecnico gestionale e prog trollo qualita
(max punti 5) 3,00 3,00
punteggio pit alto attribuito in gara prima della
3 : ) 3,00
riparametrazione!
R=5" io attribuito al cor / punteggio pit: alto
prima della rip ione 5,00 5,00
Riaslsorbimento operatori utillizati nell'appalto in scadenza (max 10,00 10,00
punti 10)
punteggio pit1 alto attribuito in gara prima della
4 riparametrazione 10,00
R=10 * punteggio attribuito al concorrente / punteggio pit alto
ibuito prima della rip i 10,00 10,00
Tempi intervento in caso di urgenza; 1 punto ogni ora in 700 7.00
meno rispetto alle 8 previste (max punti 7) ’ ’
5 punteggio pill alto attribuito in gara prima della 7.00
riparametrazione '
R= 7 * punteggio attribuito al concorrente / punteggio pit alto
prima della rip ione 7,00 7,00
Certificazione ambientale (max punti 5) 3,00 3,00
punteggio pi alto attribuito in gara prima della
3 i ] 3,00
parametrazione
R=5"p io attribuito al p io pit alto
attribuito prima della riparametrazione| 5,00 5,00
Certificazione OHSAS 18001 (max punti 3) 3,00 0,00
punteggio pit alto attribuito in gara prima della
7 i 3 3,00
parametrazione|
R= 3 * punteggio attribuito al concorrente / punteggio pit alto 3,00 0,00
attribuito prima della riparametrazione 4 ’
Pianificazione degli interventi di pulizia
giornali i Iti I lel: le (max 14,43 15,00
15 punti) ore offerte
punteggio pit alto attribuito in gara prima della
8 riparametrazione 15,00
R= 15" punteggio attribuito al col ‘punteggio piu alto
ibuito prima della rip one 14,43 15,00
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE na 0,18
SOGLIA SBARRAMENTO (30 punti su 60) _ L 56,72




COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Settore 2 Economico-Finanziario

VERBALE DI SEDUTA RELATIVA ALLE OFFERTE PERVENUTE PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI STABILI COMUNALI DEL
COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO ALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B-
PERIODO 1/3/2017-28/2/2018 CON POSSIBILITA’ DI PROROGA DI ULTERIORI SEI
MESI A INSINDACABILE -GIUDIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.
SEDUTA PUBBLICA PER PROCLAMAZIONE AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

CIG 67744916D2

Procedura negoziata tramite RDO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione RDO N.
1365009

Oggi 11/1/2017 alle ore 11,30 si ¢ proceduto in seduta pubblica attraverso il Mepa prima
all’inserimento del punteggio tecnico assegnato dalla Commissione alle due cooperative partecipanti
e dopo all’apertura, sempre in seduta pubblica, delle offerte economiche in base alle quali si € ottenuto
il seguente risultato:

COOPERATIVE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TOTALE ECONOMICO | COMPLESSIVO

Cristoforo Cooperativa Sociale 58,43 40,00 98,43

I cerchi Cooperativa Sociale 56,72 26,06 82,78

Il sistema ha individuato un’offerta anomala ai sensi dell’art. 97 del Decreto Legislativo 50/2016 in
quanto il punteggio economico di una delle due cooperative partecipanti risulta superiore ai quattro
quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dalla lettera di invito;

Dal riepilogo allegato di Esame delle Offerte elaborato dal Mepa , I’offerta anomala segnalata & quella
della prima classificata la Cristoforo Cooperativa Sociale di Pontassieve (FI)

La Commissione decide pertanto di sospendere le operazioni di gara al fine di dar corso al sub-
procedimento di esame delle giustificazioni di cui all’art. 97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016;

Visto approvato e sottoscritto

11 preside
Mar(ori{\

componente componente:
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acquistinretepa it
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lle Offerte ricevute

1365009
SERVIZIO DI PULIZIA STABILI
COMUNALI
Offerta economicamente piu*
vantaggiosa
Percentuali al rialzo

COMUNE DI CASTELFRANCO
VENETO
00481880268
Via F.M. Preti 36
CASTELFRANCO VENETO TV
CARLO SARTORE
Nome: CARLO SARTORE
Amministrazione: COMUNE DI
CASTELFRANCO VENETO
UFLO8N
dott. CARLO SARTORE

03/11/2016 11:54

30/11/2016 12:00

11/11/2016 10:00

28/02/2017 12:00

2 3 v 01/03/2017 : . ’
7 g | SIA 104 - Servizi di pulizia e di
K igiene ambientale .
it inato: RVIZI | PULIZIA STABIL! MUNALL
: - 67744916D2 : ’ '
Forni Servizi di pulizia aree ad uso
ufficio/l/ .
€ 125000,00

1 CRISTOFORO Singola  05206930488{28/11/2016)

SOCIETA' 11:53 ~
COOPERATIVA “~-‘3)~
SOCIALE ONLUS s

2 T CERCHI Singola  |0312006026829/11/2016
COOPERATIVA T 17:47
SOCIALE

nizic €
05/12/2016 09:27:23 105/12/2016
09:31:32

Richieste Amministrative di Gara

SOCIALE

CRISTOFORO SOCIETA' lessunal :
COOPERATIVA SOCIALE

ONLUS
I CERCHI COOPERATIVA nessunaf ‘S—/

AN

Richieste Amministrative di Lotto

C-a

CRISTOFORO SOCIETA! Approvato essuna
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS )
1 CERCHI COOPERATIVA Approvato nessuna|
SOCIALE

Data Creazione Documento: 11/01/2017 12:12 ' Pagina 1di 2



05/12/2016

SOCIETA'

ICOOPERATIVA]

SOCIALE
ONLUS

CRISTOFORO| Approvato

10:03:51

Approvata

)essunaj Approvato

nessunal Approvato

riessunaj

Approvato

nessunal Approvato

nessunaj

o
fnessunal

212

iessunaj Approvato jnessuna

ICOOPERATIVA]
SOCIALE

I CERCHI Approvato nessunal Approvato

essunaj Approvato

Inessunal Approvato

yiessunaf

Approvato

nessunal Approvato

fnessuna

Approvato

fnessunaj

Approvato

[nessunaj Approvato jnessunal

" Inizio : ~ Fine
11/01/2017 12:05:13 11/01/2017]
12:11:30

CRISTOFORO
SOCIETA
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

essunaj

Approvato jessunal

| CERCHI
COOPERATIVA
SOCIALE

Approvato

essuna

Approvato jnessunal

Offerta economicamente pili vantaggiosa

- [s i [Punteggiol Soglia di |Punteggio | Offerta
Tecn Anom, Economico|A =
CRISTOFORO 58,43 punti| 32,00 punti | 40,00 punti | SI
SOCIETA' punti
ICOOPERATIVA|
SOCIALE
ONLUS
I CERCHI 56,72 punti 26,06 punti NO
ICOOPERATIVA|
SOCIALE
Data dell'ultima ricalcolo: | Nessun ricalcolo effettuato
lassi elld gara (Offerta economicamente piti vantaqai

a

CRISTOFORO
SOCIETA'
ICOOPERATIVA
SOCIALE
ONLUS

| CERCHI 0,00
ICOOPERATIVA|
SOCIALE

0,00

56,72

26,06

82,78

i

lessuna

Note specifiche lotto 1

I
[

i

lessuna

L1

Data Creazione Documento: 11/01/2017 12:12

Pagina 2 di 2



COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Settore 2 Economico-Finanziario

VERBALE DI SEDUTA RELATIVA ALLE OFFERTE PERVENUTE PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI STABILI COMUNALI DEL
COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO ALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B-
PERIODO 1/3/2017-28/2/2018 CON POSSIBILITA’ DI PROROGA DI ULTERIORI SEI
MESI A INSINDACABILE -GIUDIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.
SEDUTA PUBBLICA PER PROCLAMAZIONE AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA

CIG 67744916D2

Procedura negoziata tramite RDO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione RDO N.
1365009

Oggi 30 gennaio 2017 alle ore 9,00 nell’ufficio del Dirigente del Settore 2 Economico-Finanziario si

¢ riunita in seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione dirigenziale
n. 678 del 2/12/2016

PREMESSO

e Cheindata 5 dicembre 2016 hanno preso avvio le operazioni di gara per 1’affidamento del
servizio in oggetto con la verifica in seduta pubblica attraverso il Mepa della “Busta
Amministrativa” ed il controllo della regolarita della documentazione contenuta nella “Busta
offerta tecnica” per poi proseguire in seduta riservata nei giorni 14 e 16 dicembre 2016 e 10
gennaio 2017 con I’esame e la valutazione dell’offerta tecnica presentata dai n. 2 concorrenti
ammessi alle successive operazioni di gara;

e cheindata 11/1/2017 si ¢ proceduto in seduta pubblica attraverso il Mepa all’inserimento del
punteggio tecnico assegnato dalla Commissione alle due cooperative partecipanti e

all’apertura, sempre in seduta pubblica, delle offerte economiche;

e che la classifica é risultata la seguente:

COOPERATIVE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TOTALE ECONOMICO | COMPLESSIVO

Cristoforo Cooperativa Sociale 58,43 40,00 98,43

I cerchi Cooperativa Sociale 56,72 26,06 82,78

e Che il sistema ha individuato un’offerta anomala ai sensi dell’art. 97 del Decreto Legislativo
50/2016 in quanto il punteggio economico di una delle due cooperative partecipanti risulta
superiore ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dalla lettera di invito;

e che I’offerta anomala segnalata ¢ quella della prima classificata la Cristoforo Cooperativa
Sociale di Pontassieve (FI)



e che, come risulta dal verbale datato 11/1/2017, al termine della seduta si ¢ proceduto alla
sospensione delle operazioni di gara al fine di dar corso al sub-procedimento di esame delle
giustificazioni di cui all’art. 97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016;

e che con lettera pec n. 1322 dell’11/1/2017 inserita anche tra le comunicazioni del Mepa in
data 12/1/2017 si ¢ chiesto alla Cristoforo Cooperativa Sociale Onlus di Pontassieve (FI) di
fornire giustificazioni relative alle voci di prezzo nonché agli altri elementi di valutazione
dell’offerta e di caricare a sistema quanto richiesto entro le ore 12.00 del 27 gennaio 2017;

e che in data 26/1/2017 con lettera prot. 3547, la Cristoforo Cooperativa Sociale Onlus di
Pontassieve (FI) ha inviato le giustificazioni relative alla richiesta;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Presidente da inizio alla lettura delle giustificazioni e dopo attento lavoro la Commissione
valuta I’offerta in esame complessivamente congrua per i seguenti motivi:

e la Cristoforo Cooperativa Sociale Onlus di Pontassieve (FI) ha giustificato la
composizione dell’offerta economica specificando con puntualita le varie voci che
compongono il costo del personale pertanto le giustificazioni presentate sono esaustive e
dalle stesse si rileva la congruita dei costi che concorrono a determinare l'offerta.

e La Commissione ritiene che le giustificazioni della ditta siano sufficienti a dimostrare la
congruita dell'offerta presentata e che non risulta necessario acquisire ulteriori
chiarimenti o precisazioni per la giustificazione dell’offerta in esame;

La Commissione pertanto , approva la graduatoria in premessa esposta e aggiudica il servizio
di pulizia degli stabili comunali del Comune di Castelfranco Veneto alle Cooperative Sociali di
tipo B periodo 1/3/2017-28/2/2018 con possibilita di proroga di ulteriori 6 mesi a insindacabile
giudizio dell’Amministrazione Comunale

L’efficacia dell’aggiudicazione ¢ subordinata al riscontro positivo della verifica dei requisiti-
art.80 del Decreto Legislativo 50/2016-.

Il presidente

%Ewlo f\artqre

componente componente:
dott.ssa Calzavara Maria Grazia dott.ssa Campagnaro Giuseppina
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segretario verbalizzante
rag. Vilma Didone
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