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Vista la Legge 24712/2007, n, 244 (Legge finanziaria 2008),

Visto art. 72 “Moddalite di indizione e svolgimento delle procedure sefettive”™ del vigente “Regolamento
sull’ordinamento degli wifici e dei servizi”, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 235 del
06/11/2003;

Visti i C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni ¢ delle autonomie locali, fra i quali i C.CN.L. del
06/07/1995, 16/07/1996, 31/03/1999, 01/04/1999. 14/09/2000, 05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006,
11/04/2008 e 31/07/2009,

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 146 del 04/07/2013 e della determinazione del
Dirigente del Settore Amministrativo Economico Finanziario n’%‘fg del 31/12/2013:

RENDE NOTO
il seguente bando di

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME A N. 1 POSTO DI
UFFICIALE TECNICO - ISTRUTTORE (CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1)
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE (50%) DA ASSEGNARE AL
SETTORE 5° - TECNICO.

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E indetta una procedura selettiva pubblica. per titoli ed esami. per la copertura di n. 1 posto di
ufficiale tecnico - istruttore (categoria C, posizione economica C1) da assegnare al settore 5° -
Tecnico. '

1l posto € a tempo indeterminato ed a tempo parziale 50% (18 ore settimanali).

1l posto ¢ assegnato al Settore 5° Tecnico del Comune di Castelfranco Veneto.

Per il posto ¢ prevista la retribuzione tabellare lorda annua di euro € 9.727,08 olue alla tredicesima
mensilita ed agh altri assegni ed indennitd dovuti per legge o per contratii collettivi nazionali di
lavoro.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali
previste a norma di legge.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA PROCEDURA SELETTIVA

l.a procedura selettiva ¢ disciplinata dal vigente “Regolamento sull ‘ordinamento degli uffici e dei
servizi”, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 235 del 06/11/2003. dalle altre
norme contenute nei vigenti C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni e delle autonomie
focali, dalle norme del D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni, in quanto



applicabili. dalle norme del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. 2672000, nonché dalle altre norme
emanate e che saranno emanale in materia.

Ai sensi defl’art. 1014, comma 3 e 4 ¢ dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2816, essendosi
determinata un cumulo di frazioni di riserva superviore all'unita, il posto in cencorse ¢
riservato prioritariamente a volontario delfe FF.AA.. Nel caso non vi sia candidate idoneo
appartenente ad anzidetta categoria il posto sard assegnato ad altro candidato utibmente
collocato in graduatoria.

La procedura selettiva viene avviata nelle more della conclusione della procedure di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001, avviate in data 26/11/2013, in quanto la Provincia di Treviso ha gia
comunicato "assenza di personale in mobilita nelle propric lisie. L'amministrazione si riserva la
facolta di revocare la presenie selezione nel caso pervenisscro segnalazioni dal parte della
Presidenza del Consiglio rei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, ovvero non dar corso
all"assunzione prevista.

Si applicano, altresi. le disposizioni legislative e regolamentari richiamate per rinvio dalie suddette
font1.

ART. 3 - REQUISITI PER L AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Per I'ammissione alla procedura selettiva & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o in uno degh stati membri dell'Unione Europea. Tale requisito non &
richiesto ai familiari dei soggetti indicati al periodo precedente non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, fatte
salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07/02/1994, n. 174:

b} Eta non inferiore agli anni 18 e non superamento del limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

¢) Godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d} Non aver riportalo condanne penali ¢ non essere stat interdetti o sottoposti a misure che
impediscono. secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e) Non esserc stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma. Jett. d) del testo unico delle disposizioni
concernenti 1o statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente defla
Repubblica 10/01/1937 n. 3.

f) 1doneita fisica allo svolgimento delfe mansioni ascritte al profilo professionale di cui al presente
bando. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, {a condizione di
privo della vista comporta inidoneita fisica ai posti messi a coneorso. ai sensi dell’art. 1 della Legge
28.03.1991, n. 120:

g) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore di Geometra o
Diploma di Perito Industriale in Edilizia o titolo assorbente (Laurea e/o Diploma di Laurea vecchio
ordinamento e/o Laurea Specialistica e/¢ Laurea Magistrale in Architettura o Ingegneria Civile o
equipollienti).

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, debbono essere in possesso della
dichiarazione di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto da bando, rilasciato
da istituti italiani. ai sensi defla vigente normativa in materia. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autoritd. Il candidato che non ¢ in possesso della
dichiarazione di equipollenza ¢ ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovra
produrre la suddetta dichiarazione, pena esclusione. entro il termine che gli sard comunicato
dall"amministrazione e comunque non oltre la conclusione delle procedure concorsuali;

h) Avere ottemperato alle disposizioni di legge per quanto attiene allobbligo di leva;

i) Conoscenza della lingua italiana ai sensi dellf'articolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;
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i) Patente di guida di categoria non inferiore alla categoria “B7;

ART. 4 - POSSESSO DEI REQUESITI

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della demanda i ammissione alla procedura selettiva.

Ii difetto anche di uno solo dei requisiti preseritti comporta la non ammissione alla procedura
selettiva,

ART. 5- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE

Copia del presente bando viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per trenta giorni ed inserita
nel sito internet del Comune (www.comune.castelfrancovencto.iv.it).
Per essere ammessi alla procedura selettiva, i concorrenti devono fare pervenire al Comunc di
Castelfranco Veneto (TV) la propria domanda - In carta semplice e preferibilmente come da fac -
simile allegato {allegato n. 2) - e Deventuale documentazione emtro ¢ non olire i termine
perentorio, s pena di esclusione, di trenta giorni dalla data di pubblicazione di un avvise -
contenente gli estremi del presente bando e I'indicazione del termine per la presentazione delle
domande — nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica ltaliana, IV serie speciale “Concorsi ed
Esami”.
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno, quindi, "esclusione dalla procedura
selettiva le domande presentate oltre il termine prescritto.
La domanda - a pena di inammissibilitd - deve cssere presentata utilizzande una delle seguenti
modalita:
- direttamente  all’Ufficio  Protocollo del Comune di  Castelfranco  Veneto (TV),
nell*ordinario orario di apertura al pubblico
- con lettera raccomandala con avviso di ricevimento. In questo caso vale la data
ell"ufficio postale accettante
- mediante posta elettronica certificata (PEC), intestata in maniera esclusiva al candidato
richiedente, all’indirizzo di posta elettronica certificata
comune, castelfrancovencto. ividd peeveneto.it.

Non possono essere utilizzati altri mezzi

La domanda a mezzo posta raccomandaia con avviso di ricevimento deve essere inviata al seguente
indirizzo: Comune di Castelfranco Veneto, Via F.M. Preti, n. 36, 31033 Castelfranco Veneto
(TV).

Qualora 'ultimo giorno utile sia festivo, il termine & prorogato al giormo successivo non festivo.

It Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito/residenza/domicilio da parte del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuilo o
derivanti da forza maggiore.

ART. 6 - DICHIARAZIONI DA FARSI NELLA DOMANDA E CAUSE DBI NON
AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

I concorrenti devono dichiarare nella domanda. sotto la propria responsabilita:

a) H cognome ed il nome (le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal
proprio nome), il luogo ¢ la data di nascita, la residenza, 'indirizzo di posta elettronica ¢
I"eventuale domicilic presso cui dovranno essere indirizzate le comunicaziont relative alla
selezione non inviate a mezzo posta eletironica e Pimpegno a far conoscere eventuali
successive variazioni riconoscendo che if Comune di Castelfranco Veneto non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibifita del destinatario;
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b}

»
k)

)

L indicazione della procedura selettiva a cui intendono partecipare;

Il possesso della cittadinanza italiana o 'appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione
Furopea. ovvero lo status di familiare di cittadino italiano o europeo ¢ titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, salvo quanto indicato nel D.P.CM.
07/02/1994, n. 174,

I Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione ©
cancellazione dalle stesse:

1! titolo di studio posseduto secondo quanto previsto dal presente bando: I'Istituto presso il
quale & stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione riportata;

la posizione nei riguardi della feva (solo per i candidati di sesso maschiie):

Le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo dovra essere dichiarata inesistenza
di condanne penali;

Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. In caso conirario
indicare gli eventuali procedimenti penah:

Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovverc non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. dy del tesio unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10/01/1937, n. 3, ovvero le cause di risoluzione < eventuali
precedenti rapporti d'impiego presso le stesse:

Gli stati e fatti che, come previsto dal D.P.R. n. 487/1994, danno titolo a preferenza a parita
di valutazione {come risultanti dall’allegato n. 1);

Gli stati e fatti che, come previsto dal D. Lgs. 66/2010. danno diritto alla riserva per i
militari volontari di cui agli art. 1014 e 678 D. Lgs. 66/2010;

La lingua straniera prescelta (per Paccertamento della conoscenza) tra: francese, inglese.
tedesco,

m) Di avere eseguito il versamento della tassa di ammissione alla procedura selettiva (con

n)

q)

I"indicazione della data e del luogo del versamento), allegando alla domanda la ricevuta del
suddetto versamento;

La specificazione, per i candidati portatori di handicap. degli ausili necessari per sostenere la
prova d’esame, in relazione al proprio handicap. nonché Ieventuale necessita di tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92 (lo stato di portatore di handicap
dev’essere comprovate a mezzo di autocertificazione indicante I'Unita sanitaria locale che
ha accertato la minorazione. la data degli accertamenti e it relativo referto concernente la
minorazione, le difficolta, le necessita dellintervento assistenziale ¢ la capacita complessiva
individuale residua).

La patente di guida posseduta, secondo quanto previsto dal presente bando, ¢ la data ed il
Juogo del conseguimento;

Di avere eseguito il versamento della tassa di ammissione alla procedura selettiva (con
I'indicazione della data e dei luogo del versamento). allegando aila domanda la ricevuta del
suddetto versamento;

[ autorizzare al Comune di Castelfranco Veneto al trattamento dei propri dati personali ai
sensi del D.Lgs. 30/06/2003. n. 196.

La domanda deve essere firmata dal concorrente.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un
documento di identita in corso di validita.

Non ¢ sanabile e comporta Pesclusione dalla procedura selettiva I'omissione neila domanda:
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1) del cognome ¢ nome {le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile seguiio dal
proprio nome), dela residenza ¢ del domicilio del concorrente, quaiora tali dati non siano
desumibili con certezza dalla documentazione prodotta;

2) del’indicazione delia procedura selettiva alla quale si intende partecipare;

3) della firma del concorrente a sottoserizione delia domanda stessa.

L’eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda conterrd anche Pindicazione del termine
perentorio, a pena di esclusione. entro cui effettuare la medesima,

I Comune di Castelfranco Veneto si riserva la [acolia di verificare. anche a campiene, quanto
dichiarato o prodotio dal concorrente. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto
dichiarato o prodotio, il concorrente decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione o produzione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti o di dichiarazioni false.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuia del versamento della tassa di selezione di cui al
successivo articolo del presente bando,

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla presente procedura verranno effetluate via posta
elettronica all’indirizzo indicato nella domanda. Le comunicazioni di tipo generale, avverranno,
come indicato nel presente bando, a mezzo pubblicazione sul sito web del comune di Castelfranco
Veneto.

ART. 7- TASSA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La partecipazione alla procedura selettiva comporta il versamento di una tassa di curo 7.50=, da
corrispondere al Comunc di Castelfranco Veneto (TV), con le seguenti modalita:

a) a mezzo di pagamento con accredito sulle coordinate del conto di Tesoreria del Comune di
Castelfranco Veneto con Iindicazione della formula “Tassa procedura selettiva, per titoli ed esani,
per assunzione di n. 1 “Ufficiale tecnico - Istrutiore” (categoria (, posizione economica Cl) a
tempo indeterminato ¢ parziale (30%) presso il Settore 5° - Tecnico™;

Le coordinate sono le seguenti: Tesoriere del Comune di Castelfranco Veneto, UniCredii Banca
SpA. IBAN IT 14 V 02008 61363 000100854416

b} a mezzo di versamento sul conto corrente postale n. 11452315 intestato al Comune di
Castelfranco Veneto (TV), Servizio di Tesoreria. con Uindicazione della formula “Tassa procedura
seletiiva, per titoli ed esami, per ['assunzione di n. | “Ulfficiale tecnico - Istruttore ™ (calegoria C,
posizione economica C1) a tempo indeterminato ¢ parziale (30%j presso il Setiove 5° - Tecnico™.

¢) a mezzo di vaglia postale intestato al Comune di Castelfranco Vencto, con I'indicazione deila
formula “Tussa procedura selettiva, per titoli ed esami, per Uassunzione di n. 1 “Ufficiale tecnico -
Istruttore” (caiegoria C, posizione economica Cl) a tempo indeterminato ¢ purziale (30%) presso
il Settore 5° - Tecnico”,

E esclusa qualsiasi altra forma di pagamento.

ART. 8 - VALUTAZIONE DE! TITOLI E BOCUMENTAZIONE RELATIVA Al TITOLI
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Gl eventuali titoli che il candidato ritenga utile presentarc dovranno risultare dalla domanda di
partecipazione. o da dichiarazioni allegate alla stessa, mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi di
legge, ferma restando la responsabilita del dichiarante per le ipotesi di falsitd in atti o dichiarazioni
mendaci.

I documenti potranno. altresi, esserc prodotti in originale o in copia dichiarata conforme
all’originale ai sensi det D.P.R. n. 445/2000.

Non saranno valutati i titoli presentati dopo il termine di scadenza del presente bando.

In caso di dichiarazioni sostitutive il Comune di Castelfranco Veneto si riserva la facolta di controlh
a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
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La valutazione dei titoli. previa individuazione dei criteri. sard effettuata dalla commissione
esaminatrice dopo la prova scritta e la prova a contenuto teorico pratico e prima che si proceda alla
correzione dei relativi elaborati.

Al fine deli’economicita dei lavori, la commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei
titoli soltanto per i candidati che abbiano sostenuto entrambe le prove (seritta ¢ a conlenuto teorico
pratico).

Qualora i dati autocertificati dai candidati nelle domande di partecipazione (e/o negii allegati alle
stesse) non permettessero afla commissione esaminatrice una valutazione certa di alcuni specifici
titohi, la commissione si asterra dal valutare gl stessi,

Il risultato della valutazione dei titohi sard reso noto agli interessati prima delf’effettuazione delle
prove orall.

Al titoli dichiarati dai candidati sara attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10,00
cosi ripartito:

a) titoli di studio ¢ professionali fino ad massimo di punti 6,00

Titolo di fino a un massime di punti 3.0

aITHNESE0

studio di geometra o altro titolo di studio
dal presente bando.

scuole di specializzazione, corsi di perfezionamento,
master ¢ altre scuole e corsi di grado universitario,
con esclusione di corsi propedeutici o obbligatori per
il conseguimento di un abilitazione o iscrizione ad
albi, riguardanti "area di conoscenze ¢ competenze
del posto messo a concorso (sommabili al punteggio
per if titolo di studio ).

fino ad un massimo di punti 1,0

-Iscriziont ad atbi, ordini, collegi, registyi che
richiedano un esame abilitante ¢/o requisiti speciali
previsti dalia normativa istitutiva (geometri,
architetti, ingegneri, periti. professionisti abilitati m
materia di sicurezza antincendio ecc.)

fino ad un massimo di punti 2,00 ¢ fino un massimo
di 1.00 punto per ciascuna abilitazione, iscrizione
ece.)

b} titoli di servizio

fino ad un massimo di punti 4,00

lavoro dipendente e/o a qualsiasi altro titolo {a mero

titolo di esempio, collaborazione coordinata e
continualiva) prestato presso pubbliche

amministrazioni in categoria/profilo pari. superiore 0
inferiore al posto messo a procedura selettiva

fino ad un massimo di punti 2,00

I punto per ogni anno in categoria/posizione pari o
superiore {frazioni superiori a un mese Vengono
valutate proporzionalmente),

0,50 punti per ogni anno (frazioni superiori a due
mesi vengono valutate proporzionalmente) nella
categoriafposizione nefla immediatamente inferiore a
auella a concorso;

In caso di servizio part-time 1 punteggi saranno
proporzionati in base al mumero delle ore effettive,
come da documentazione/dichiarazioni prodotte dal
candidato;

lavoro autonomo e/o a qualsiasi altro titolo {(a mero
titolo di esempio, collaborazione coordinata ¢
continuativa) di  caratiere  tecnico-professionale
prestalo in proprio o presso aziende o presso
professionisti in qualifica/mansiont riguardanti Parea
di conoscenze e competenze del posto messo a
CORCOrso

fino ad unt massimo di punti 2,00

0,50 punti per ogni anno (frazioni superiori a due
mesi vengono valutate proporzionalmenteo frazione
superiore a sei mesi di esperienza professionale.

1 e dichiarazioni refative ai titoli di servizio dovranno riportare la durata delt’incarico (data mnizio e

data fine del rapporto di lavoro

svolto),

Particolazione  oraria  settimanale, la

categoria/qualifica/mansioni svolte ed il datore di lavoro.
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Nella valutazione del servizio sard detratto il periodo di tempo trascorso in aspeftativa non
retribuita. fatte salve le disposizioni di legge. 1 servizio prestato a tempo parziale sard valuiato in
proporzione.

Qualora i dat autocertificati dal candidato non dovessero indicare con precisione, senza
arrotondamenti, le durate dei singoli rapporti di lavore (data di inizio ¢ di fine). la valutazione sara
effettuata per difetto sui soli periodi per i quali si pud ricavare la certezza della prestazione
lavorativa.

ART. 9 - SYOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA E RELATIVE
COMUNICAZIONI

I ammissione alla procedura selettiva ¢ determinata dal Dirigente del Settore Amministrativo
Economico Finanziario del Comune di Castelfranco Vencto.

Qualora pervenissero piti di 60 domande di partecipazione. verrd svolta una prova di preselezione.
Saranno ammessi alla prova scritta ed alla prova a contenuto teorico pratico un numero di candidati
pon superiore a 20 attinti in ordine di punteggio tra quelli risultanti idonei, pit gli ex aequo
dell’ultimo candidato ammesso.

La preselezione consisterd in quiz sul programma d’esame. [I voto assegnato alla preselezione non
concorrera al punteggio della graduatoria finale ma tendera solamente a delimitare it numero degli
ammessi alle prove.

La prova di presclezione si svolgera il giorno 10/63/2014, con inizio alle ore 14,38, presso fa
Scuola Media Statale Giorgione. sita a Castelfranco Veneto (TV), Via A, Voita n. 3, salvo diversa
comunicazione resa almeno due giomi prima della suddetta data esclusivamente medianie
pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale del Comune di Castelfranco  Veneto
{(www.comune.castelrancovencto.tv.it).

I elenco dei candidaii ammessi alla prova scritia ed alla prova a contenuto teorico pratico sard
pubblicato all’albo pretorio del Comune di Castelfranco Veneto ed inserite nel sito internet del
medesimo Comune (www.comune.castelfrancoveneto.tv.it), senza ulteriori comunicazioni.

Le prove d esame - consistenti in una prova scritta (anche in forma di una serie di quesiti a risposta
sintetica 0 muitipla oppure in test bilanciati}, in una prova a contenuto teorico pratico ed in una
prova orale - si svolgeranno secondo il seguente calendario:

> la prova seritta (anche in forma di una serie di guesiti a risposta sintetica o multipla oppure in
test bilanciati) si svolgera il giomno 17/63/20614. con inizio alle ore 9,06, presso la Scuola Media
Statale Giorgione, sita a Castelfranco Veneto (TV), Via A, Volian. 3:

» la prova a contenuto teorico pratico si svolgera il giorno 17/03/2014, con inizio alle ore 11,30,
presso la Scuola Media Statale Giorgione. sita a Castelfranco Veneto (TV), Via A. Voltan. 3;

» la prova orale si svolgera il giomo 24/03/2014, con inizio alle ore 9,00, presso la Sala
Consiliare del Municipio del Comune di Castelfranco Veneto (TV), sita a Castelfranco Veneto
(TV). Via F.M. Preti n. 36. L eventuale proseguimento della prova orale, qualora necessario per la
conclusione dei lavori, sard tenuto il giorno 28/03/2014, con inizio alle ore 9,00. sempre presso la
Sala Consiliare del Municipio del Comune di Castelfranco Veneto (TV).

[ candidati ai quali non verra comunicata !esclusione dalla procedura selettiva pubblica dovranno
presentarsi, senza ulteriori comunicazioni, alla prova di preselezione (o alle prove d’esame) nel
luogo, giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato nelta Gazzetta Ufficiale e nel presente bando.

Aj candidati che non saranno ammessi alla procedura selettiva pubblica verrd data comunicazione
mediante messaggio di posta eletironica all'indirizzo indicato nella domanda.

Fermi restando il luogo. il giorno e "ora della prova di preselezione ¢ delle prove d’esame indicati
nell avviso pubblicato nel presente bando, ai candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva
pubblica verra richiesto - mediante messaggio di posta clettronica inviata all’indirizzo indicato nella
domanda - di regolarizzare la domanda, concedendo un termine perentorio, a pena di esclusione,
entro cui effettuare tale adempimento.
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[ elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicate all’albo pretorio del Comune di
Castelfranco  Veneto  ed  inserito  nel  sito  internet  del  medesimo  Comune
(www.comune.castelfrancoveneto.tv.it), senza ulteriori comunicazioni.

11 calendario di cui sopra potra subire delle variazioni per sopraggiunti impediments, posticipando la
data fissata per le prove. In tale caso sara data comunicazione mediante pubblicazione ali’albo
pretorio e sul sito web del comune, nella sezione “Amministrazione tragparente” sottosezione
“handi di concorso™ almeno 2 giorni prima della data inizialmente prevista.

{1 Comune non assume alcuna responsabilitd per it caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito/residenza/domicilio da parie del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda. né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
derivanti da forza maggiore.

1 candidati dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di un valido documento di
riconoscimento.

] candidati che non si presenteranno nei giorni ed orari stabiliti per ciascuna delle prove d’esame
saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da causa di forza maggiore.

La commissione esaminatrice determinera il tempo massimo assegnato per lo svolgimento delia
prova scritta e delia prova a contenuto teorico pratico.

ART. 10 -PROGRAMMA £ PROVE D’ESAME
1l programma ¢ le prove d’esame sono i seguenti.

Programma d 'esame.

1) nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo, nozioni di diritto penale con riferimento
ai delitti contro la pubblica amministrazione:

2} ordinamento deghi Enti locali, procedimento amministrative, diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

3) nozioni di diritto civile con riferimento aila proprietd, legislazione nazionale ¢ regionale in
materia di urbanistica ed edilizia, abusivismo edilizio. disciplina vincolistica di tipo
paesaggistico-ambientale ¢ tutela del paesaggio. legislazione in materia di fonti di energia
rinnovabili con riferimento ai procedimenti autorizzativi per la realizzazione di impianti;

4y Rapporto di impiego dei dipendenti comunali,

N.B. L’ Amministrazione non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui
gquali preparare la prova d’esame.

Prove d esame:

a) una prova seritta (anche in forma di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla oppure in
test bilanciati} vertente sulle materie previste del programma d’esame:

b) una prova a contenuto teorico pratico. consistente nell’analisi e risoluzione di casi simulati
mediante la predisposizione di atti e/o procedimenti amministrativi tipici. concernente le materie
previste dal punto 3) del programma d"esame.

¢) una prova orale sulle materie previste dal programma d’esame ed. inoltre, accertamento della
conoscenza di una lingua straniera - scelta tra: inglese. francese ¢ tedesco - ¢ dell'uso delle
apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse.

Prima di iniziare la prova scritta. Ja commissione esaminatrice comunichera ai candidati. seduta
stante ed in ragione della forma di svolgimento prescelta per la prova stessa, se sard consentita la
consultazione di testi di legge.

ART. 11 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME E GRADUATORIA
Ciascuna prova d’esame sara valutata in trentesimi.,
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[ punii a dispesizione della commissione esaminatrice sono 90 cosi suddivisi:

- prova scritta: massimo punti 30;

- prova a contenuto teorico pratico: massime punti 30;

- prova orale: massimo punti 30.

L ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento d&i almeno 21/30 sia nelia prova
scrifta che nella prova a contenuto teorico pratico.

Al fine dell’economicita dei lavori, la commissione esaminatrice procedera:

- alla correzione delle prove dei candidati che avranno sostenuto entrambe le prove (scritta ¢ a
contenuio teorico pratico);

- alla correzione della prova a contenuto teorico pratico (seconda prova) soltanto per i candidati che
risulteranno avere superato la prova scritta. Per i candidati che non risulteranno avere superato la
prova scritta, si riporierd sulla busta della prova a contenuto teorico pratico tale motivazione della
non vatutazione,

L elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato allalbo pretorio del Comune di
Castelfranco  Veneto ed  inserito nel  sito  internet  del  medesimo  Comune
{(www.comune.castetfrancovencto.tv.it).

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a
21/30.

I.a votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito netla vatutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito dei candidati & formata dalla commissione esaminatrice secondo T"ordine
decrescente conseguilo nella volazione compiessiva riportata da ciascun candidato.

la graduatoria della procedura selettiva sard approvata dal Dirigente del Settore Amministrativo
FEconomico Finanziario sulla base del punteggio riportato ¢ tenuto conte delle riserve di legge e
contrattuali di compatrto.

La graduatoria della procedura selettiva sard pubblicata, insieme ai provvedimentt di approvazione,
all’albo pretorio det Comune. Dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del Comune decorrerd il
termine per I"eventuale impugnazione,

ART. 12 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI ED ASSUNZIONE

il concorrente dichiarato vincitore ¢ invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno:

1) a produrre - nei modi ¢ termini di legge nonche dei vigenti C.C.N.L. e, comunque, prima
dell’assunzione - le dichiarazioni ¢ la documentazione prescritta dalla normativa vigente per
I"assunzione presso pubbliche amministrazioni:

2} ad assumere servizio in via provvisoria entro 30 giorni, sotto riserva di accertamento del possesso
dei requisiti preseriiti per |assunzione.

Ii vincitore & assunto in prova, per il periodo di tempo e secondo e medalita di legge e di C.CN.L..
nella categoria/posizione economica ¢ nel profilo professionale relativo alla presente procedura
selettiva.

Su domanda e per giustificati motivi, il Dirigente del Servizio Risorse Umane ¢ Organizzazione puod
vinviare P'inizio del servizio {ino ad un massimo di giorm 30.

Quatora il vincitore non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine stabilito si considera
rinunciatario al posto ¢ decade dalla prevista assunzione.

Il rapporto di lavoro con il vincitore della procedura selettiva ¢ costituito ¢ regolato dal contratto
individuale redatto in forma scritta, conformemente alle norme previste daif art. 14 del C.C.N.L. del
06/07/1995. L unita organizzativa di prima asscgnazione & stabilita nel contratto individuale. In
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funzione di eventuali esigenze dell” Amministrazione, U'unitd organizzativa (anche quella di prima
destinazione) pud mutare ed & espressamente indicata nel relativo provvedimento di trasferimento.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’ Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ¢x D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell’idoneita fisica alle
mansioni inerenti il posto da ricoprire.

I"inclusione in graduatoria finale non determina i diritto all’assunzione.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:

- al comprovato possesso, da parte del/i concorrente/i di tutti i requisiti prescritti quali
condizione di ammissione alla selezione;

- alleffettiva possibilita di assunzione da parte dell’amministrazione. tenuto conto delle
disponibilita finanziarie dell’ente ¢ tenuto conto, altresi. dei vincoli in materia di
assunzione di personale presso gli enti locali (Art. 1, comma 357, della legge
27/12/2006, n. 296 e art. 76. commi 4 e 7, del D.Lgs. del 25/06/2008, n. 112, convertito
nella legge 06/08/2008 n. 133, e successive modificazioni) vigenti al momento della
stipulazione del contratto di Javoro.

ART. 13 - PARI OPPORTUNITA. DISPOSIZIONI FINALI E TRATTAMENTO DATI
PERSONALL

Al sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione. rivolto ad
aspiranti dell’uno e dell”altre sesso. garantisce le pati opportunita tra uomini e donne per "accesso
al lavoro, come anche previsto dall’art. 37 del D.Lgs. n. 163/2001 ¢ successive modifiche.

Risulta gia coperta la guota <" obbligo (aliquote stabilite dagli articoli 3 e 18} di cui alla Legge del
12/03/1999, n. 68.

Per quanto non previsto nel presente bando si appiica la normativa citala nel precedente articolo 2.
" Amministrazione si riserva di modificare. sospendere temporaneamente, prorogare o tiaprire 1
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. L' Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta - previo motivato provvedimento - di non procedere all’assunzione del
vincitore della procedura selettiva tutte le volte in cui siano venute meno la necessita efo le
condizioni giuridiche per I'assunzione a tempo determinato in questione, ovvero di rinviare
"assunzione stessa.

In caso di decadenza. rinuncia o dimissioni da parte del vincitore o in caso di esigenze di assunziont
di personale a tempo indeterminato - fatta cccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione della presente procedura selettiva - ed a tempo determinato, il
Comune potra ricorrere, nell’ordine. alla graduatoria, nei limiti temporali di validita della stessa.

A sensi dell’art. 11 e ss. del D.Lgs. n. 196/2003. 1 dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il servizio Risorse Umane del Comune di Castelfranco Veneto per le finalita relative
allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del procedimento di selezione o alla posizione giuridico -
economica dei candidati.

L interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. che potranno essere fatti valere
nei confronti dell” Amministrazione di Castelfranco Veneto.

Con la presentazione della domanda & implicita da parte det concorrenti 1'accettazione, senza
riserva. di tutte te disposizioni del presente bando.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Carlo Sartore, Dirigente del Settore Amministrativo —
Economico Finanziario.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Castelfranco Veneto, Servizio Risorse Umane ed
Organizzazione, nelle ore d’ufficio (telefono 0423/735557 ~ dott.ssa Federica Stocco).
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Orario di apertura dell’Ulficio Protocolio: Lunedi - Martedi — Mercoledi ore 9.00 - 13.00 Giovedi
ore 9.00 - 13.00 ¢ 14.00 - 17.15; Venerdi ore 9.00 - 12.45,

Il presente bando ¢ disponibile anche presso il sito Internet del Comune di Castelfranco Veneto, al
seguente indirizzo: http//www.comune.castelfrancoveneto.tv.it

Castel{ranco Veneto., 31/12/2013
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(allegato n. 1)
Art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modificazioni

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanmno preferenza a paritd di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A paritd di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militave;

2 i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti

3} i mutilati e invalidi per fatto di guerra

4y i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5y gh orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

73 oli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8) i feriti in combattimento:

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra. nonché i capi
di famiglia numerosa;

10) 1 figl dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti:

11)i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12} i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati. i coniugi non risposati e le sovelle ¢ i frateili vedovi o non
sposati dei caduti 1n guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatio di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati. I coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato:

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto it concorso:

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei fighi a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civiliz

20) militari volontari delie Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

5. A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico. indipendentemente dal futto che if candidato sia contugate o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

[ art. 5. comma 5. lettera ¢), del D.P.R. n. 487/1994 ¢ stato abrogato dall’art. 3, comma 7. della
Legee n. 127/1997, come modificato dall’art. 2 della Legge n. 19171998,

Pertanto. in base all’art. 3. comma 7, della Legpe n. 127/1997, come modificato dall’art. 2 della
Legge n. 191/1998. se due o pit candidati ottengono. a conclusione delle operazioni dj valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato pil giovane d’eta,
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(allegato n. 2)
(FAC - SIMILE DELLA DOMANDA IN CARTA SEMPLICE)

AT COMUNE

di CASTELFRANCO VENETO
Via F.M. Preti. n. 36

31033 - CASTELFRANCO VENETO

II/Ea SOMEOSCIITEOM . ettt ettt et eas (le donne contugate
indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio nome) chiede di essere ammess..... alla
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLL ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI
UFFICIALE TECNICO - ISTRUTTORE (CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1)
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE (50%) DA ASSEGNARE AL

SETTORE 5° TECNICG. (bando protocolio numero ................ del o )2

A tale fine, dichiara sotto la propria responsabilita, at sensi del D.P.R, 28/12/2000, n. 445;

1. di essere natofa il ... B et e e {.....} e residente a
.......................................... () VER e T CBD
tel o, dnd, poOSta RUTONICE. L
eventuale PLEC. .o codice fiscale ..o 1

2. di essere di eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo.

3. di essere in possesso  della  cittadinanza ovvero 41 essere
........................... {grado di parentela) di cittadine italiano o europeo e titolare det diritte di soggiorno o
del diritto di soggiormo permanciite (SPeCifICare. . ... ¥
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..o
............ (se non iscritic/a indicare i motivi delia non iscrizione o detla cancellazione dalle liste medesime):
5. di essere in possesso def titolo di studio di ..o
conseguito in data ..., presso PIStuto .o con sede a
6. di essere nelia seguente posizione rispetto agli obblight militari............

7. di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne riportate anche se
sia stata concessa amnistia, condone, indulto o perdono giudiziale. Tale dichiarazione deve essere resa anche
S€ FEEALIVAY 11ttt et e e e oo e et e e e e e
8. di non essere a conoscenza di essere soltoposto a procedimenti penali (in case contrario indicare ghi
eventuali procedimenti penali ... e :
9, di non essere stato desfituito/s o dispensato/a dall'impiego presso pubbliche ammmistrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato/a decaduto da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto deghi
impiegati civile deflo Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10/01/1957, n. 3, ovvero
fe cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiege presso pubbliche amministrazioni:

10. di essere in possesso del/det seguente/i titolo/i di preferenza (di cui al D.P.R. n. 487/1994 e di cui
all"allegato I del bando) ai fini della graduatoria di merito ...
11. di sceglicre quale lingua stramiera - per ['accertamento della sua conoscenza - la lingua:
............................... (indicare la lingua scelta fra francese o inglese o tedesco):

12. (per i candidati portatori di handicap - barrare se non vicorre il caso). di avere la necessitd, nella prova
d’esame, di utilizzare i seguenti ausilic............o e IO
in relazione al proprio handicap. (Si allega auwtocertificazione indicante PUnitd sanitaria locale che ha
accertato la minorazione, la data degli accertamenti e il relalivo referto concernente la minorazione, le
difficolta. le necessita dell intervento assistenziale e la capacita complessiva individuale residua) nonche la
necessita di tempi aggiontivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92 nel modo seguente...........
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13. Di essere in possesso dei seguent titoli che danno diritto alla riserva per i mifitart volontars di cut agli art.
1014 € 678 DLLES. BO/20T0 oL iii it e

14. di essere in possesso della patente di guida di categoria ... ... conseguita i ... a
15, di avere eseguito indata ... DFESSH 1ot eenvtnernecnrirnonvan e e nsa ettt n e il versamento

della tassa di ammissione alla procedura selettiva pari a euro 7,50=, allegando alia presente domanda la
ricevuta del suddetto versamento;

16. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ¢ professionali (titoli ultertori rispetto a quello richiesto
dal bando per 'ammissione)}

(indicando, a mero titolo esemplificativo, "anno  di conseguimento, fa durata del corso, ¥
Universita/Regione/Ente rilasciante il titolo. le materic studiate. ed ogni alro dato ritenuto  utile)

17. di avere prestato servizio presso:

Datore di lavoro | Indirizzo/Sede Ore settimanali | Categoria/Qualifica/Mansioni

18, di autorizzare il Comune di Castelfranco Veneto al trattamento dei propri dati personali, at sensi dell’art.
13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196. e per I"eventuale comunicazione da parte del Comune medesimo di tali
dati ad altre Amministrazioni che fossero interessate ad utifizzare la graduatoria per assunzioni a tempo
determinato,

1/la sottoseritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000, . 445, dichiara. sotto la propria responsabilita. che quanto sopra
affermato corrisponde a verita.

11/la sottoscritto/a allega alla presente domanda una fotocopia in carta semplice (non autentieata) di un
documento di identitd in corso di validita,
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1/la sottoscritio/a chiede, inoltre, che tutie le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva (non
inviate a mezzo posta clettronica all’indirizzo indicato al puato 1.) siano inviate al seguente domicilio ...
................................................................................ {tefefono ...l

Si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di residenza/domiciliofposta elettronica
riconoscendo che il Comune di Castelfranco Veneto non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del destinatario.

Ti/ia sottoseritioda accetta wtte le disposizioni indicale, anche per rinvio, nel bando della presente procedura
selettiva pubblica.

Firma

(firma del dichiarante)

N.B.: L’ Amministrazicne procedera ai sensi deli’art. 71 del D.P.R. 28/12/2600, n. 445, ad idonet
controlli, anche a campione, sulla veridicita delie dichiarazioni sostitutive rese con la presente
domanda.

Fermo restando quanto previsto dafl’art. 76 del D.P.R. 28/12/20060, n. 445, qualora dai controlli di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delia dichiarazione il dichiarante decadri dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazioni non veritiera.

Pagina [5di i3






